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Santiago de Compostela

Promocion Econémica através da paxina web prego

e Xuventude

www.axencialocaldecolocacion.org

Que esperamos de ti?Experiencia enatencidn ao cliente e dispoiiibilidade para traballar ESTETICISTA (09 -06 -2025)

Ofertas da

vendas. fins de semanae fe stivos. Oferta publicadaen: InfoJobs

Comarca de
Compostela

OPTICO/A (16 -0 6 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Bo manexo da tecnoloxfa.
Capacidade pararepresentar

anosamarcaconorgullo.

Que ofrecemos?

Xornada completade 40 horas
semanais de luns avenres.Contrato
indefinido.

Salario anual fixo e comisiéns por
cumprimento de obxectivos.
Planderetribucion flexible

1 parde lentes gratis ao ano,

Ofrecemos unambiente laboral
respectuoso, con horarios flexibles
eposibilidades de crecemento.
Contarads con capacitacion continua.
Se contas coas habilidades
requiridas e buscas ser parte do
noso equipo, envianos o teu CV.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/ehOp

ASESOR/A COMERCIAL ( 16 -0 6 -2025)

i

CONCELLO DE
SANTIAGO

Concellaria de Dereitos e Servizos Sociais,
Promocion Econdmica e Xuventude

Atender as mesasrealizando
pedidos de comida e bebida.
Serviros pratos e bebidas de forma
ordenada e coidadosa.

Manexar pedidos nabarrae
preparar bebidas alcohdlicas e non
alcohdlicas seguindo os estdndares
de calidade e hixiene.

Manter limpa e organizadaadrea
de traballo.

Buscamos persoas con

+comisiéns+posibilidade de
crecemento.

Posibilidade de crecemento
profesional.

Formacién continua a cargo da
empresa.

Boambiente de traballo e apoio
constante.

Horario Flexible(Luns a Venres)

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eStl

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima: Polo menos 2anos

Cofiecementos necesarios:

Tratamentos faciais
Tratamentos corporais
Tratamentos estéticos
Venda personalizada
Venda de cosmética

Esmaltado semipermanente

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
Entidade/localidade: Santiago de Compostela ! ademais de descontos para ! Oferta publicadaen: Infolobs ! Descricion: Buscamos Esteticistas conboa
Estudos minimos:  Grao , familiares na comprade lentes. , Entidade/localidade: Santiago de Compostela , actitude - Incorporaciéninmediata
. . s 1 . e . 1 ;. .z . . . 1 .
Experienciaminima: Polomenos1ano I Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYxC I Estudos minimos: Educacion Secundaria Obrigatoria I (Santiago de Compostela)
1 1 1
Descricidn: Conpresenzaenseis paises 1 1 Experienciaminima: NonRequirida 1 EnKarelia Brows, centro de
1 - 1 1
europeos e Xapon, en Espana ! COCINEIRO/A (16 -0 6 -2025) ! Cofiecementos necesarios: ! belezareferente en Santiago de
contamos con méis de 245 6pticas H Ofertapublicadaen: Infolobs H Asesoramento de clientes H Compostela, buscamos esteticistas
1 . N . 1 .y 1 .. . P
nanosarede. 1 Entidade/localidade: Santiago de Compostela 1 Elaboracién de propostas 1 conformacidn, actitude positiva
1 1 1
Onoso ADN caracterizase por facer ! Estudos minimos: ~ Bacharelato ! comerciais ! e ganasreais de formar parte
as cousas de maneiradiferente, con : Experiencia minima: Polo menos 2 anos : Vendadirecta : dun equipo profesional e en
. s 1 = . 1 . 1
férmulas de compra adaptadas as H Cofiecementos necesarios: H Comercio H crecemento.
. . 1 - . 1 - . 1 . .
necesidades dos novos clientes e 1 Preparacidnde alimentos 1 Anélise de resultados comerciais 1 Non fai falta que domines todas
1 1 1
as stias demandas. Somos expertos ! Cocifacreativa ! Captacidnde contas ! as éreas, perosié imprescindible
en captaciénde clientes através do , Cocihainternacional , Negocios , que tefias formacidn en estética
< . s s 1 P ’ 1 s 1 . . P
marketing en lifa e a tecnoloxia é I Elaboracidn de mends I Promociénde vendas I (FP, academia privada ou similar)
! - . 1 . !
clave entodos osnosos procesos, 1 Hixiene dos alimentos 1 Descricidn: Buscamos persoas 1 esolturaenpolomenosunadas
1 1 1
oque nos permite ter un perfil ! Comida ! dindmicas,empaticas e con : seguintes:
innovador nun sector tradicional. : Restaurante : vocacién paraintegrarse aonoso : * Tratamentos faciais e corporais
. 1 s . . 1 . . . 1 . .
Somos o Discounter das 1 Cocifiamediterranea 1 equipo comercial. O posto é de 20 1 (limpezas, masaxes, coidado da pel).
1 1 1
lentes e queremos que todos 1 Descricidn: Grupo hostaleiro precisaincorporar 1 horas semanais(media xornada), 1 * Manicura e pedicura.
1 1 1
cofiezan e aproveiten as nosas : cocifeiros pararestaurante : con posibilidade de ampliacion : * Depilacién confio.
promocions, e poriso, : temdtico mexicano integrado en : en funcién do cumprimento de : * Aparatolo x{a estética.
4 . . 1 1 . . . 1
Buscamos: Optico/a optometrista con ganas 1 hotel. 1 obxectivos. Ofrécese unsalario 1 * Saber mostrarben o teutraballo
1 1 1
de crecernunhaempresaenplena : Ofrecemos xornada completa : baixo convenio, méis comisidns por : enredes sociais: facer fotos de
expansion, que tefia ganas de ser , e contrato indefinido , vendas e obxectivos alcanzados. , calidade, coidar aimaxe, presentar
. . 1 Py 1 s PR . .. 1 . .
parte dunhaempresainternacional H Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/a0QaGd H Funcidns principais: Asesorar a potenciais alumnos H os teus servizos de forma atractiva.
. . 1 1 1 ‘ ;
que apostapolainnovaciénea 1 1 sobre os nosos programas 1 Valéranse tanto perfis con
1 1 1
formacidn constante. ! CAMAREIRO/A (16 -0 6 -2025) ! educativos. ! experienciacomorecentemente
Contaras coa asistencia dun H Ofertapublicadaen: Infolobs H Xestionar chamadas entrantes e H tituladas con boa actitude e ganas
™ . . . . 1 . . . 1 . 1
auxiliar na6ptica, quenchebrindara Entidade/localidade: Santiago de Compostela ' salntes. ' de aprender.
1 1 1
apoionodi{aadia,incluindoo 1 Estudos minimos: ~ Senestudos 1 Detectar necesidades formativase 1 Non se terdnen conta candidaturas
1 1 1
proceso de venda e tramitacién. : Experiencia minima: NonRequirida : ofrecer soluciéns a medida. : sen formacién especificaen
Listo parauncambio caraaalgo : Idiomas requiridos: Inglés - Bésico : Facer seguimento aos interesados : estéticanin experiencia m{nimano
. 1 -~ . o o 1 . . . 1
mellor? D& o paso connosco. 1 Espafol - Nativo ou Bilingiie 1 ataastamatriculacién. 1 sector.
1 1 1
Que faras? Avaliaras as capacidades visuais do 1 Cofecementos necesarios: 1 Cumprir cos obxectivos de 1 Imprescindible vivir en Santiago de
1 1 1
cliente en gabinete. , Servizo de mesa , venda e calidade establecidos. , Compostelaouarredores.
Detectards as posibles areas H Servizodebarra H Requisitos: Excelentes habilidades de H Incorporaciéninmediata
1 . ) - 1 L ] 1
de melloraparao correcto 1 Servizo de bebidas alcohélicas 1 comunicaciénoral e escrita. 1 Ofrecemos: » Xornada completa
1 1 1
funcionamento da dptica. ' Servizoensala ' “Sorriso telefdnico” e actitude ' * Contrato segundo convenio
1 1 1
Atenderds e asesorards ao cliente. H Servizo & francesa H positiva. H
e . 1 ., . 1 . ., . 1 . .
Transmitirds ao cliente os valores H Preparacidn de bebidas H Capacidade de persuasién e escoita H *Soldo basee +incentivos por
! Lo . 1 . 1
damarca 1 Hixiene dos alimentos 1 activa. 1 rendemento
1 1 1
Traballards co auxiliar de dptica : Restaurante : Orientaciénaresultados e ao : « Estabilidade, bo ambiente
paraalcanzar obxectivos. : Descricién: Solicitase camareiro/aeno : cliente. : de traballo e posibilidade real
1 . . 1 . . .y 1 .
f restaurante A Garita situado no f Experienciaenatencidnao f de crecemento profesional
1 1 1
1 centro histérico de Santiago. 1 cliente, vendas ou asesoramento 1 Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eljn
1 1 1
! Neste posto terds a oportunidade ! (valorable). !
, de brindar un excelente servizo , Manexo basico de ferramentas ,
1 . . 1 . Ly 1
' aos nosos clientes. As tias tarefas ' informéticas. '
1 1 1
1 principais seran: 1 Ofrecemos: Contrato indefinido baixo convenio 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1



boletin de ofertas de emprego / 2

CAMAREIRO/A ( 16 -0 6 -2025)

OFICINATECNICA (16 -0 6 -2025)

CAMAREIRO/A (09-06-2025)

Inclie fins de semana e festivos.

Ofertapublicadaen: Infolobs Oferta publicadaen: InfoJobs Ofertapublicadaen: Infolobs Categoria: Sanidade e satide - Outras
Entidade/localidade: Santiago de Compostela Entidade/localidade: Santiago de Compostela Entidade/localidade: Santiago de Compostela profesidns sanitarias
Descricion: Buscamos Esteticistas conboa Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior Estudos minimos: ~ Senestudos Nivel: Empregado/a
actitude - Incorporaciéninmediata Experienciaminima: Polo menos 2anos Experienciaminima: NonRequirida Vacantes: 2
(Santiago de Compostela). Cohecementos necesarios: Idiomas requiridos: Inglés - Bésico Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/elGO
EnKarelia Brows, centro de Habilidades técnicas Espafol - Nativo ou Bilingiie
belezareferente en Santiago de Xestién de proxectos de enxefieria Cofiecementos necesarios.
Compostela, buscamos esteticistas Documentacidn técnica Servizode mesa Ofertapublicadaen: Infolobs
con formacidn, actitude positiva Xestién de obra Servizode barra Entidade/localidade: Santiago de Compostela
eganasreaisde formar parte Instalaciéns Servizo de bebidas alcohdlicas Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior
dunequipo profesional e en Autocad Servizoensala Experiencia minima: Polo menos 3 anos
crecemento. Descricidn: Descricién do posto de traballo: Servizo afrancesa Cofiecementos necesarios:
Non fai falta que domines todas Buscamos un/aprofesional Preparacidn de bebidas Administracién de sistemas
as areas, pero sié imprescindible altamente cualificado/a para Hixiene dos alimentos Informética
que tenas formacion en estética ocupar unhapostoclave nanosa Restaurante Asistencia técnica
(FP, academia privada ou similar) Oficina Técnica. Como parte do Descricién: Solicitase camareiro/aeno Virtualizacion
esolturaenpolomenosunadas noso equipo, serds responsable restaurante A Garita situado no Cisco
seguintes: daorganizacién e planificacién centro histérico de Santiago. Administracién de sistemas Linux
*Tratamentos faciais e corporais do dpto. técnico daempresa. As Neste posto terds aoportunidade Instalacién de hardware
(limpezas, masaxes, coidado da pel). tdas principais responsabilidades debrindarun excelente servizo Soporte técnico
*Manicura e pedicura. incluirdn: aosnosos clientes. As tdas tarefas Descricidn. Descricion do posto de traballo
« Depilacién con fio. Xestién de proxectos: Planificar, principais seran: Eneclipse estamos a buscarun/a
*Aparatolo x{a estética. organizar e controlar o Atender as mesasrealizando técnico/ade hardware ou técnico/a
*Saber mostrarbeno teu traballo desenvolvemento de proxectos de pedidos de comida e bebida. informatico/a con cohecementos
enredes sociais: facer fotos de carpinter{a, fachadas ventiladas, Serviros pratos e bebidas de forma enredes, seguridade e mantemento
calidade, coidar aimaxe, presentar etc.asegurando o cumprimento dos ordenada e coidadosa. de equipos informéaticos para
os teus servizos de formaatractiva. obxectivos e prazos establecidos. Manexar pedidos nabarrae incorporarse aonoso persoal.
Valdranse tanto perfis con Supervisar e coordinar o traballo preparar bebidas alcohdlicas e non Desde aempresa encargdmonos
experiencia comorecentemente dos equipos técnicos, garantindo alcohdlicas seguindo os esténdares da formacién especifica para que
tituladas con boaactitude e ganas acalidade e eficienciadas de calidade e hixiene. poidas desenvolver as funciéns
de aprender. fabricaciéns e instalacidns. Manter limpa e organizadaaérea do teu posto de traballo.
Non se terdn en conta candidaturas Fomentarunambiente de traballo de traballo. Cofecementos necesarios:
sen formacién especificaen colaborativo e orientado a Buscamos persoas con Sistemas (Windows, Mac e Linux).
estéticanin experiencia minimano resultados. dispoiibilidade para traballar fins Redes (Cofecementos en Switche
sector. Habilidades técnicas: Aplicar os de semana e fe stivos. Firewall).
Imprescindible vivir en Santiago de teus cofiecementos especializados Ofrecemos unambiente laboral Seguridade (Instalacién e xestion
Compostelaouarredores. endreas como instalaciéns e respectuoso, con horarios flexibles de Firewall e Antivirus).
Incorporacidn inmediata tecnoloxiapararesolver desafios e posibilidades de crecemento. Virtualizacién (Vmware e HyperV
Ofrecemos: *Xornada completa. técnicos e ofrecer solucions Contaras con capacitacion continua. tanto administracién como
«Contrato segundo convenio. innovadoras. Se contas coas habilidades instalacién).
*Soldobasee +incentivos por Xestién de proxectos: Planificar, requiridas e buscas ser parte do Mantemento de servidores e
rendemento. coordinar e controlar todas as noso equipo, envianos o teu CV. equipos informaticos.
*Estabilidade, bo ambiente. fases dos proxectos, desde a Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mnpj Instalacién e cambios de pezas de
de traballo e posibilidade real documentacién técnicaataa equipos informaticos.
de crecemento profesional. xestion de obra. APOIO RESPONSABLE DE Xestion e mantemento de
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/elj1 Documentacidn técnica: Elaborar dominios e aloxamento.
e supervisaracreacionde Oferta publicadaen: Infolobs Funcidns: Atencidn ao cliente.
informes, especificacidns e outros Entidade/localidade: Santiago de Compostela Xestién de incidencias.
Ofertapublicadaen: Infolobs documentos técnicos de alto nivel. Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior Mantemento preventivo
Entidade/localidade: Santiago de Compostela Postaenmarcha: Asegurar a - Electricidade e Electrénica e correctivo.
Estudos minimos: ~ Grao - GraoenEnfermeria correctaimplementacidne Experienciaminima: NonRequirida Xornada: Xornadasemanal de 40 horas
Experienciaminima: Polo menos 1 ano funcionamento dos proxectos. Coflecementos necesarios: Horario: LunsaVenres(de 9.30a
Imprescindibleresidente en Espafa. Requisitos: Valdéranse estudos de Delineacidn, Electrénica - Electricidade 13.30ede 15:30a19:30).

Requisitos minimos: -Diplomaturaou Graoen
Enfermeriahomologado en Espafa.
- Colexiado/aen Colexio de
Enfermeria de Galicia.
- Experienciade, polo menos,

unano en Hospitalizacidn.

Descricidn: Es Enfermeiro/ae atépas te
enprocurade novosretos
profesionais? Queres formar parte
do grupo hospitalario privado de
referencia?

Searespostaé S|, segue lendo!
Actualmente atopdmonos en
procuradun/aEnfermeiro/a
para cubrir unhainterinidade

de longa duracién no servizo

de Hospitalizaciénnonoso
centro de Santiago de

Compostela: HM Rosaleda

Ofrécese: - Contratacion: interinidade de
longa duracidn (coberturarisco de
embarazo e maternidade)

- Quendas rotatorias didrnas de
8:00h a22:00h e nocturnos de
22:00h a8:00h.

- Xornada completa.

- Incorporacién inmediata.

- Oportunidade de pertenceraun
Grupo en constante crecemento.
Inscribeche d ofertae poderas
sertiapersoaseleccionada.
Esperdmosche!
Tipodeindustriade oférta

Atencidn sanitaria e hospitalaria

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/iliKyc

aparellador, ciclo superior de
Formacién Profesional ou similar.
Dominio de ferramentas e
programas espec(ficos do sector (p.
ex., Preference, Sicar2 etc.).
Dominio de Autocad, interpretacion
de planos e contorna office.
Excelentes habilidades de
comunicacion, e traballo en equipo.
Capacidade paraadaptarsea
contornas dindmicas eresolver
problemas de maneira eficiente.
Preferiblemente, experiencia
previaen Carpinter{a de Aluminio
ou similar.

Persoacondotes de

organizacion e xestion.

Puente grua

Descricidn: Empresafabricante de maquinaria
de elevacion, de ambito nacional,
precisapara Santiago de
Compostela (A Corufia):

APOIO RESPONSABLE DE

PLANIFICACION (H/M/X)

As funcidns: -Xestion de almacén.
-Captacionde avarias.

-Realizar orzamentos de
reparaciéns (valorar, preparar,
enviar e facer seguimento).
-Apoioaoresponsable en
planificacidn de traballose
imputacions.

Se cumpres cos requisitos e estds

interesado/a, estamos a buscarche!

Que ofrecemos? Oportunidade de formar parte dun
equipo dindmico e comprometido
coaexcelencia.

Desenvolvemento profesional
continuo e acceso a formacion
especializada.

Remuneracion competitivaacorde
ao teuperfile experiencia.
Contornade traballo estimulante
e oportunidades de crecemento

dentro daorganizacién.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/elG4

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/DO0zue

COIDADOR/A DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (16 - 0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Luns aVenres(de 8:00a16:00)
(15 Xulloa 15 Setembro)

Horario de verdn:

Requisitos minimos: Experienciapreviade 3 anos.
Carné de conducir B.
Dispofibilidade para viaxar:
Capacidade de traballo en equipo.
Boaactitude e presenza.
Habilidade paratraballar con
clientes directamente, comprender
asslasnecesidades e ser
capazde propofer acciéns que

melloren os seus resultados.

Valérase favorablemente:
Experienciaprevia en postos
similares.
Conecemento do sector das novas
tecnolox(as.
Conecemento de software
empresarial tipo ERP, CRM e TPV.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/ehOc

ORIENTADOR/A LABORAL (16 -0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Estudos minimos: Ciclo Formativo Grao Medio

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Experienciaminima: NonRequirida

Estudos minimos: ~ Grao

Coflecementos necesarios:
Xerontoloxia
Terceiraidade
Atencidn ao paciente
Traballo connenos/as
Asistencia a domicilio
Coidado persoal
Xeriatria

Atencidn de maiores dependentes

Descricién Prestar apoios &s persoas con
discapacidade nas Actividades
Bésicas da Vida Diaria. Traballo

aquendas mana, tarde, noite.

Experiencia minima: Polomenos1ano
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Idiomas requiridos: Gallego - Avanzado

Coflecementos necesarios:
Orientacidon profesional
Emprego
Pedagoxia
Orientacidn
Psicoloxia
Procurade emprego

Traballo Social




Bolsade emprego
Intermediacién
Microsoft Office

CAMAREIRO/A ( 16 - 0 6 -2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

DEPEDENTE/A (16 - 06 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
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DELEGADO/A COMERCIAL (16 -0 6 -2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Requisitos minimos.

Coaexperienciaachegadaea
formacién, deberdalcanzara
puntuacion minima esixidana
Orde que regula a subvencion
paraarealizacién de acciéns de
orientacion laboral.

Previo @ incorporacién a Xunta debe
indicar que alcanza a puntuacion
esixida.

- Celga 4 ouequivalente
debidamente homologado.

- Cofecementos ofimaticos

acreditados.

Estudos minimos: Senestudos

Estudos minimos: Senestudos

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: NonRequirida

Experienciaminima: NonRequirida

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Idiomas requiridos: Inglés - Basico

Espafiol - Nativo ou Bilingiie

Coifiecementos necesarios:
Servizode mesa
Servizo de barraServizo de bebidas
alcohdlicas
Servizoensala
Servizodfrancesa
Preparacién de bebidas
Hixiene dos alimentos

Restaurante

Descricidn:

Desde Fundacién Laboral da
Construciénbuscamosun/a
Orientador/aLaboral para cubrir
unha baixa temporal nonoso centro
en Santiago.

AFundaciénLaboral da Construcidn
éunha entidade paritaria sen animo
de lucro que traballa desde hai 30
anos paraimpulsar unsector da
construciéninnovador e sostible,
liderando astia transformaciénnos
dmbitos do emprego, a formacion

easeguridade no traballo.

Comoserdoteudiaadia?

- Atender a particulares que estean
enprocuraactivade emprego e
prestar servizos de orientacion
paraacompanarlles na definicion
dunitinerario personalizado de
insercién (IPI).

- Xestionarabolsade emprego
anivelterritorial e os servizos

de intermediacién, atendendo
easesorando aos usuarios/as
particulares e empresas.

- Impartir charlas e talleres
relacionados coa insercién laboral a
alumnos/as da Fundacidén.

- Colaborar con Administracions
Publicas, Institutos e outras
entidades sendnimo de lucro
difundindo as vantaxes do mercado
laboral do sector de construciéne
os servizos da Fundacion.

- Xestionar o servizo prestadona
axencia de colocacion.

- Xestionar a Tarxeta

Profesional da Construciénno

seuambito de aplicacién.

Que che ofrecemos?

- Contrato Temporal, substitucion
baixa por enfermidade.

- Xornadacompleta:8a1l5hde
luns avenres, unhatarde d semana
de15ha20heunsabadocada2-3
meses.

- Lugar de traballo: Rda
Pontepedrifiade Arriba, 13 (zona
Romano) Santiago de Compostela.
- Traballar nunha organizacién
centradanas persoas,ondea
colaboracién e compafeirismo

sonos piares donoso ambiente.

AFundaciénLaboral da Construcidn
éunhaorganizacién comprometida
coadiversidade e aigualdade
entodas as sdas vertentes, e
conforme ao seucompromiso coa
igualdade de trato e oportunidades
baseaosseus procesos de
seleccidnsobre criterios de
adecuacion ao perfil, sempre desde
opuntodevistade competencias,
experiencia e cualificacion
profesional garantindo en todo
momento anondiscriminacién por
razonde xénero, idade, ideolox(a,

procedencia cultural etc.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYxu

Descricion: Solicitase camareiro/a.
Neste posto terds a oportunidade
de brindar un excelente servizo
aos nosos clientes. As tdas tarefas
principais seran:
Atender as mesas realizando
pedidos de comida e bebida.
Servir os pratos e bebidas de forma
ordenada e coidadosa.
Manexar pedidos nabarrae
preparar bebidas alcohdlicas e non
alcohdlicas seguindo os estandares
de calidade e hixiene.
Manter limpa e organizadaadrea
de traballo.
Buscamos persoas con
disponibilidade para traballar fins
de semanae festivos.
Ofrecemos unambiente laboral
respectuoso, con horarios flexibles
e posibilidades de crecemento.
Contards con capacitacién continua.
Se contas coas habilidades
requiridas e buscas ser parte do
noso equipo, envianos o teu CV.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/e0pE

ENTRENADOR/A DEPROTIVO/A (16 - 0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Coflecementos necesarios:
Atencidn a publico
Venda
Venda polo mitido
Fidelizacién de clientes
Merchandising
Flexibilidade
Venda ao cliente

Asesoramento de clientes

Descricidn: Dependente/ade fruteria
Descricién do posto de traballo:
Buscamos unha persoacon
excelentes habilidades de Atencidn
ao publico, Venda e Venda polo
milido para unirse aonoso equipo
nanosa fruteriasituadaen
Santiago de Compostela. Serds
responsable de atender aos
clientes, Fidelizacion de clientes,
realizar Merchandising e manter
atendaendptimas condiciéns.
Deberas demostrar Flexibilidade
e estar comprometido conbrindar
unhaexcelente Venda ao cliente

e Asesoramento de clientes.

Requisitos: Habilidades sélidas de Atencidn ao
publico, Venda e Venda polo middo.
Capacidade paratraballaren
equipo e baixo presion.
Excelente presentacidn persoale
habilidades de comunicacidn.
Dispoiibilidade para traballar
enquendade tarde, horario
comercial de Luns a Sdbado.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/dSWySl

AXUDANTE DE DEPENDENTE/A (16 - 0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Bacharelato

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Experienciaminima: Polomenos1ano

Estudos minimos: ~ Outros titulos,

certificacidns e carnés

Experiencia minima: NonRequirida

Cohecementos necesarios:
Adestramento deportivo
Adestramento
Deportes
Adestramento de fitness
Adestramento persoal
Crosstraining
Halterofilia
Spining
Pilates adoito
Descricidn: OFERTA LABORAL
ADESTRADOR/A na Corufia.

Se queres formar parte donoso

equipo. Temos unha oferta para
cubrirunhabaixatemporal de longa
duracién nonoso centro deportivo
da Corufa.

Encargarasche de dirixir
actividades de Crosstraning,
Halterofilia, Spinning e Pilates de
Chan.

Tes horas pagas para preparar

as clases de Pilates Adoito e
Halterofilia.

Primeirasemanade
acompafiamento en clase con
retribucién.

Horario inicial (ampliable en época
de vacacions)

Mércores 18:00-22:00

Xoves 17:00-21:00

Séabado 9:00-13:30

Absterse persoas sen titulacion.
Aceptamos estudantes

ultimo curso CAFYD

Coflecementos necesarios:
Atencidn a publico
Caixa
Servizoensala
Tenda
Vendaao cliente
Reposicién
Limpeza
Recepcidn de mercadoria

Inventario

Descricion: Estamos abuscarunhapersoa
conboapredisposicion para
otratoconclientes para
incorporarse aonoso equipo
como Axudante de Dependente/a
enanosatendaKorner situada

enSantiago de Compostela.

Osrequisitos: Gran habilidade paraaatencidn ao
publico, servizo ensalaevendaao
cliente. Capacidade para ofrecer
unhaexcelente experiencia de
compraaos nosos clientes.
Experienciaprevia en caixa.
Dominio de sistemas de punto de
venda e procesos de cobranza.
Organizado/a e metddico/a.
Capacidade paralevaracabo
tarefas dereposicién, limpezae
inventario de maneira eficiente.
Habilidade para traballar en equipo
eachegaroseugranitode area
entodas as tarefas do diaadiada
tenda.

Dispoiibilidade para traballar en
horario completo (40h), incluidos
fins de semana. O horario da
tenda édelunsasébadode
10:30-14:00 e 16:30-20:30.

Cofecementos necesarios:
Venda
Relaciones con clientes
Negociacidn congrandes
superficies
Xestién comercial
Traballo por obxectivos
Captacidn de contas
Comunicaciéns empresariais
Asesoramento profesional
Descricidn: RESPONSABLE TECNICO
COMERCIAL AREANOROESTE

O postoimplicaaresponsabilidade

directa daampliacién,
desenvolvemento e fidelizacidn da
carteirade clientes, en particular
dos almacéns de material de
construcién, tendas de azulexos,
fabricantes e elaboradores de
pedranatural e artificial, a través
de:

-planificacidon das estratexias
comerciais mais adecuadas,
principalmente en termos de
captacién dos mellores prospectos
enegociacién éptima das
condiciéns de venda;

-definicién de ofertas e orzamentos
quereflictan as politicas
comerciais e os obxectivos da
empresa;

supervisiéndirectade todoo
proceso, desde a verificacién do
pedido coas funcidns involucradas
entermos executivos ata a xestién
do crédito;

-responsabilidade no cumprimento
da obxectivos da dreaxeografica
asignada, coninformes semanais e
definicién de medidas correctivas
paraasuaconsecucién.

-xestion e desenvolvemento

de “proxectos”através de
actividade técnica e visitasen
obra, desenvolvemento do canle

prescricion e visitas a contratistas.

As zonas de actuacion: - Galicia, Asturias, Salamanca,
Avila, Valladolid, Zamora,

Ledn, Segovia, Palencia.

Osrequisitos: - experienciano posto, adquirida
enempresas modernas e
internacionais, preferiblemente
pertencentes aosectorda
construcién, pintura, quimico
etc. (con especial referenciaao
tratamento de superficies),

- disponibilidade completae
continua paraviaxes nacionais.
-orientaciénao cliente, a
capacidade de negociacién, as
habilidades interpersoais, a
flexibilidade e o enfoque proactivo
son elementos que caracterizano
perfilbuscado.

-orientacion aactividades técnicas
e asistenciainsituorientadasaun
retorno comercial.

- dominio do uso de ferramentas
informaticas e software
relacionado copostoe
preferiblemente cofecemento

do idiomainglés.

Aempresaofrece aoportunidade
de traballar nunha contornaen
rapido desenvolvemento, as{
como a oportunidade de adquirir
experiencianunhacontorna

nova, dindmico e internacional.

Lugar de traballo habitual: Norte de Espafia

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eStm

0 que che ofrecemos:Formar parte dun equipo
comprometido con ofrecer amellor
experienciade compra.
Unsalarioacorde a tia experiencia
e disponibilidade horaria.

Unha contornade traballo dindmico,

préximo e conbo ambiente.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYx3

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/Xv_qSr
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CONTROLLER FINANCIEIRO/A (16 -0 6 -2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

polo talento e ofrece unha
contornade traballo dindmico,

profesional e con proxeccion.

VENDEDOR/A (16 -0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos.

Grao

Experiencia minima:

Polo menos 3 anos.
Imprescindible residente en
Provincia.

Posto Vacante.

Coflecementos necesarios:

Peche mensual
ERP

Xestion

Requisitos minimos:

Formacidn en Finanzas,
Empresariais ou similar.

Més de 4 anos de experiencia como
controller financeiro.
Moivalorable experienciaensector
industrial.

Dispoiiibilidade para traballar

de maneirapresencial atempo
completo nazonade Santiago, con
vehiculo propio.

Nivelavanzado de Excel.
Experienciaenuso de ERP
(Navision, SAP).

Nivel medio-alto de inglés

Perfil proactivo e dinamico,
conganas de sumar ao equipo,
conaltonivelde compromiso

ede capacidade de traballo.

Descricidn:

Resportando ao Responsable de
control de xestion, esta persoa terd
aseguinte mision:

Elaboraciéne seguimento de
orzamento anual.

Xestionar o sistema de custos.
Peche mensual de contabilidade.

Controlecondmico de filiais.

Controle Seguimento de proxectos.

Custos.

Cumprimento dos fitos financeiros:
facturacion, cobranzas.

Xestion documental.

Apoio no seguimento de

Que fards noteudiaadia?
-Desenvolverds negocio natia
zona, combinando captacion de
novos clientes con fidelizacidn de
contas existentes.
-Asesoraréds ao cliente cun enfoque
técnico-comercial,acompanandoo
entodooprocesode venda.
-Xestionaras as tdas visitas,
orzamentos, condiciéns comerciais
e seguimento de operaciéns.
-Participaras activamente na
consecucién de obxectivos

individuais e do equipo.

Ofrécese: - Contratoindefinido desde o
primeiro dia.

- Salario fixo competitivo.

- Sistema de comisiéns atractivo,
baseado nas tdas vendas e marxes.
- Coche de empresa, Surface, mébil
e tarxeta de combustible.

- Integracion nun equipo

comercial proximo, colaborativo e
profesional.

- Acompafnamento inicial, formacién
e soporte continuado.

- Seguro médico privado.
Sebuscas unproxecto estable, con
desenvolvemento profesional e
onde poidas deixar pegada, estaéa
tdaoportunidade.

Queremos cofecerte!l Apintache

e empeza o teuproximo

desafio comercial connosco

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYxt

PROMOTOR/A (16 -0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: ~ Senestudos

Experienciaminima. Polo menos1ano

Estudos minimos.

Senestudos

Experienciaminima: Polomenos1ano

Coflecementos necesarios.

Atencidn a publico
Venda

Venda polo mitido
Fidelizacién de clientes
Merchandising
Flexibilidade

Venda ao cliente

Asesoramento de clientes

Ofertas de

Galicia

OPERARIO/A DE SERVIZOS
MULTIPLES (10-06-2025)

Oferta publicadaen:

DOG

Entidade/localidade:

CONCELLO DE XERMADE:

Descricidn:

Convocatoriado proceso selectivo
paraacoberturade ddas prazas de

operario/ade servizos multiples

Descricion: Babiek Moto Adventure é unha Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4ex3cmvp
boutique especializada en
motos e motoristas.Nonsomos Oferta publicadaen: DOG
unha tendamais: ofrecemos Entidade/localidade: CONCELLO DE XERMADE:
atencidén personalizada, marcas Descricidn: Convocatoriado proceso
exclusivas e unha experiencia selectivo paraacobertura
lnica paraos verdadeiros dunhaprazade arquitecto/a
apaixonados das ddasrodas. Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mcamtyya
Buscamos un/avendedor/a versatil,
con perfil comercial, afinidade co
mundo moteiro e capacidade para Ofertapublicadaen: DOG
xestionar tamén tarefas dixitais Entidade/localidade: CONCELLO DE XERMADE:
e organizativas dentro da tenda. Descricidn: Convocatoriado proceso selectivo
Que farés? Asesorar de forma personalizada paraacoberturadunhapraza

navenda de equipamento técnicoe
accesorios paramotoristas.
Representar os valores das

nosas marcas premium con
profesionalidade e proximidade.
Xestionar parte do contido interno
daweb (actualizacién de produtos,
descricidns, imaxes etc.).
Colaborar naxestién deredes
sociais (Instagram, Facebook etc.)/
etc.) con enfoque visual e proximo.
Realizar controis bédsicos de
stock, recepciénde mercadoriae
mantemento da orde.

Apoiar en eventos, promocidns

de auxiliar de biblioteca

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2jhr8twx

VARIAS PRAZAS (10-06-2025)

Ofertapublicadaen:

DOG

Entidade/localidade:

CONCELLODE LUGO:

Descricidn:

Convocatoriae as bases
especificas de varios procesos
selectivos paraacoberturade
prazasvacantes pertencentes ao

persoal de persoal funcionario

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/246a4twk

COORDINADOR/A DOS SERVIZ0S
ADMINISTRATIVOS (10-06-2025)

Ofertapublicadaen:

DOG

Entidade/localidade:

CONCELLO DE GONDOMAR:

cumprimento de procedementos Descricidn: Somos AbantiEmprego, unha eactividadesrelacionadas

xerais daempresa: consultor{ade seleccion e traballo cosector moteiro.

Controlerevisién continua do temporal con coberturaentodoo Que buscamos? Experiencia previa envendas,

funcionamento ERP Navision. territorio nacional. Con experiencia idealmente en tendas de moda

Apoio naxestién de tesoureria nas éreas de seleccion, formacién técnica, outdoor ouboutiques.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYxq e contratacién, nacemos coa Paixén polas motos ou conexidn

misién de unificar as necesidades directa comundo moteiro.

dosnosos clientes no ambito dos Boaredaccién e manexo basico de
Oferta publicadaen: Infolobs RR.HH., de maneira que podamos plataformas web (como WordPress,
Entidade/localidade: Santiago de Compostela ser o teupartner de confianza, Shopify ou similares).
Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior achegando solucidns #ante Nocidns de redes sociais e
Experienciaminima. Polomenos3anos calqueranecesidade de servizos en facilidade para crear contido visual
Coflecementos necesarios: materia de persoal da tia empresa. atractivo.

Negociacion comercial Seleccionamos un/apromotor/a Organizacidn, responsabilidade e

Prospeccién de clientes comercial paraempresaen actitude proactiva.

Distribucién industrial SANTIAGO DE COMPOSTELA Valorable inglés ou outros idiomas.

Zona Santiago Funcidns: Venda do cupon Que ofrecemos? Incorporaciénaunhaempresaen
Requisitos minimos: A quenbuscamos? Ofrécese: Contratoatao22/07 crecemento, cun ambiente préximo

-Persoas con experiencia previaen
vendas, especialmente ensectores
técnicos, industriais ou B2B.
-Profesionais con capacidade

de planificacién, orientacién
aresultados e habilidades de
comunicacion.

-Persoas proactivas, organizadas
e conganas de construir relaciéns
comerciais duradeiras.
-Residencia en Santiago

e cofiecemento do tecido

industrial local.

Descricidon:

Esunhapersoaconespirito
comercial, enerxia e ganas de
crecer nunha contorna profesional
sdlido?

Se che apaixonan as vendas, gozas
dotrato cocliente e queres formar
parte dunproxectoonde o teu
traballotenimpactoreal... esta
oportunidade é para ti!

Desde ISPROX seleccionamos
paraunharecofecidaempresa
galegado sector dadistribucién
industrialun/a Xestor/a
Comercial paradesenvolvera
zona de Santiago de Compostela.
Trétase dunhaempresaenplena

fase de expansidn, que aposta

Salario segun convenio

Xornada parcial de 20

horas semanais
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYxb

CAPINTEIRO /A (16 -0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: ~ Senestudos

Experiencia minima: Polo menos 2 anos

e dindmico.

Formacion en produto, ferramentas
dixitais e atencién boutique.
Salario fixo +incentivos segundo
obxectivos.

Posibilidade de desenvolvemento
dentro do equipo (mais
responsabilidade segundo perfil).
Descontos enprodutoe

participacién en eventos moteiros.

Descricidn:

Convocatoriaparaaprovisionen
propiedade, a través do sistema
de oposicién por quenda libre,
dunha prazade coordinador/a dos
servizos administrativos (persoal
funcionario) pertencente 4 oferta

de emprego publico doano 2022

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3unu9kkc

BRIGADA DE MANTEMENTO
MUNICIPAL (10-06-2025)

Ofertapublicadaen:

BOP OURENSE

Entidade/localidade:

CONCELLO DE OIMBRA:

Descricidn:

Convocatoriaebases reguladoras
paraaseleccion dunhabrigada

de mantemento municipal,
conformada por 2 peéns/peoas
de medio ambiente, persoal
laboral temporalconcargo a

subvencidn da Deputacidn.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mreemv2t

PERSOAL PARA BRIGADA CONTRA
INCENDIOS (10-06-2025)

Ofertapublicadaen:

BOP OURENSE

Entidade/localidade:

CONCELLO DE OIMBRA:

Coifiecementos necesarios:

Carpinteria

Ferramentas

Ebanisteria

Construcion

Reparacién de mobles

Montaxe de mobles a medida
Méquina de corte de madeira
Desefio de mobles

NECESITASE CARPINTEIRO PARA
TALLER E MONTAXE XORNADA
COMPLETAPARATRABALLOSEN
ZONA DE CORUNA E ARREDORES.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink /eSS4

Descricidn.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eSS6

Descricidn:

Convocatoriaebases de seleccién
paraacontratacionde persoal
paraabrigadade prevenciéne
defensa contraincendios, campafa
2025:1 xefe/ade brigada, 1 pedn/

peoa-condutor/ae 3 pedns/peoas

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4f3bvzas

PERSOAL PARA BRIGADA (10-06-2025)

Ofertapublicadaen:

BOP OURENSE

Entidade/localidade:

CONCELLO DEMASIDE.

Descricidn:

Convocatoria paraacontratacion
laboralde: 1 xefe/a de brigada, 1
pedn/peoa condutor/a de brigada,

3 pedns/peoas de brigada

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5yfbs742
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AUXILIAR DA ADMINISTRACION

XERAL (10-06-2025)

Oferta publicadaen: BOP OURENSE
Entidade/localidade: CONCELLO DE CUALEDRO:

PERSOAL BRIGADA CONTRA

INCENDIOS (10-06-2025)

Ofertapublicadaen: BOPLUGO
Entidade/localidade: CONCELLO DE BARREIROS:

MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS (11-06-2025)

Ofertapublicadaen: BOPPONTEVEDRA
Entidade/localidade: CONCELLO DE LALIN:
Descricidn: CONVOCATORIA EBASES

SOCORRISTAS (14-06-2025)

Oferta publicadaen: BOPLUGO
Entidade/localidade: CONCELLO DE MONDONEDO
Descricidn: CONVOCATORIAEBASESDO

Descricién: Convocatoria e bases de Descricidn: CONVOCATORIADE APERTURA REGULADORAS DO PROCESO DE PROCESO DE SELECCION DE 2
seleccidn paraaformacion DABOLSADE EMPREGO SELECCION PARA AELABORACION SOCORRISTAS PARA AS PISCINAS
dunhabolsadenomeamentos PARAPOSTOS DE XEFE/ADE DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE MUNICIPAIS DURANTE 2 MESES
interinos da categor{a de auxiliar BRIGADA E CONDUCTOR/ADE MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS. Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYth
de Administracidn xeral. MOTOBOMBA COMO PERSOAL Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mry33hw9

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/464jsub2 LABORAL TEMPORA BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA

CONTRA INCENDIOS (14-06-2025)
Ofertapublicadaen: BOPLUGO

Entidade/localidade: CONCELLO DE AS NOGAIS
Descricidn: CONVOCATORIAE BASES PARA

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/exnjr66r CONDUTOR/A (11-06-2025)

Oferta publicadaen: BOPPONTEVEDRA

Entidade/localidade: Mancomunidade Intermunicipal

SOCORRISTAS (10-06-2025)

Ofertapublicada en: BOP OURENSE
Entidade/localidade: CONCELLO DE CORTEGADA:

PERSOAL BRIGADA CONTRA
INCENDIOS (11-06-2025)

do Baixo Mifo:

Descricidon: Convocatoria paraa contratacion Oferta publicadaen: BOP LUGO Descricidn: CONVOCATORIAPROCESO A SELECCION DE 1 BRIGADA DE
de 2socorristas paraoservizo de Entidade/localidade: CONCELLO COSPEITO: SELECTIVO PARA CREACION PREVENCION E DEFENSA CONTRA
vixilancia, rescate e salvamento Descricidn: CONVOCATORIAEBASES DUNHA BOLSA DE CONDUTOR. INCENDIOS E 3 CONDUTORES/

PARA A CONTRATACION DE 1
XEFE/A DE BRIGADA, 1 PEON/

OA CONDUTOR/AE 3 PEONS/OAS
PARA A BRIGADA MUNICIAL DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS 2025.

ASDEMOTOBOMBA
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYte

TRABALLADOR/A SOCIAL (14-06-2025)

Oferta publicadaen: BOPLUGO
Entidade/localidade: CONCELLO DO PARAMO

na piscina publica municipal Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2z99u7by

SOCORRISTAS (11-06-2025)

Oferta publicadaen: BOPPONTEVEDRA
Entidade/localidade: Mancomunidade de

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mrxsj7xb

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL (10-06-2025)

Oferta publicadaen: BOPLUGO
Entidade/localidade: CONCELLO DE SOBER:

Concellos do Val Mifior:

Descricién: PROCESO SELECTIVO PARA Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4rbb4nfk Descricién: CONVOCATORIAPARAA Descricidn: CONVOCATORIAE BASES
A CONTRATACION DE 1 CONTRATACION DE UN POSTO DE PARA A CONSTITUCION DA
TRABALLADOR/A, AUXILIAR PERSOAL BRIGADA CONTRA COORDINADORDE SOCORRISTAS BOLSA DE EMPREGO DE

DE PROTECCION CIVIL, COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/43ubzsxt

INCENDIOS (11-06-2025)
Ofertapublicadaen: BOPLUGO
Entidade/localidade: CONCELLO DE LANCARA:

E38POSTOS DE SOCORRISTAS
DE ESPAZOS NATURAIS.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3p484aje

TRABALLADOR/A SOCIAL
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtg

Descricién: CONVOCATOIRAEBASES PARA MONITOR/A DE ACTIVIDADES
ATS/DUE (10-06-2025) A SELECCION DE PERSOAL PEON/OA, CAPATAZ (11-06-2025) CULTURAIS (16-06-2025)
Oferta publicadaen: BOPLUGO LABORAL TEMPORAL PARA Oferta publicada en: BOP A CORUNA Ofertapublicadaen: BOPLUGO

Entidade/localidade: CONCELLO DE SARRIA: APREVENCION E DEFENSA Entidade/localidade: CONCELLO DE CORISTANCO: Entidade/localidade: CONCELLO DO SAVINAO

Descricidn: CONVOCATORIAEBASES PARA CONTRAINCENDIOS FORESTAIS Descricion: Convocatoriaseleccion 1 pedn/ Descricidn: CONVOCATORIAEBASES PARA
A AMPLIACION DA BOLSA DE (3 CONDUTORES/AS DE VMB). peoae 1 capataz. Aprol Rural 2025. A SELECCION DE 1 MONITOR/A
EMPREGO DE ATS/DUE PARA Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yw4r2698 Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mrea7drc DE ACTIVIDADES CULTURAIS

ARESIDENCIA DE MAIORES
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4vrsddas

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtk

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (11-06-2025)
Oferta publicadaen: BOP LUGO
Entidade/localidade: CONCELLO DE SAMOS:

CONDUTOR/A (12-06-2025)
Oferta publicadaen: BOPLUGO
Entidade/localidade: CONCELLO DE PEDRAFITA

PEON/OA (16-06-2025)
Ofertapublicadaen: BOPLUGO

BRIGADA PREVENCION CONTRA

INCENDIOS (10-06-2025) Descricion: CONVOCATORIA EBASES PARA DO CEBREIRO Entidade/localidade: CONCELLO DO SAVINAO
Ofertapublicada en: BOPLUGO ASELECCIONDE 1 AUXILIAR Descricion: CONVOCATORIA CREACION Descricidn: CONVOCATORIAEBASES PARA
Entidade/localidade: CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN: DE AXUDANOFOGARCOMO DUNHANOVABOLSADE ASELECCION DE 1 PEON/OA

Descricidn: CONVOCATORIA E BASES PERSOAL LABORAL TEMPORAL. EMPREGO PARA AS CATEGORIAS Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYta
DO PROCEDEMENTO PARA A Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3cpt759m DE CONDUCTOR/A VEHICULO
SELECCION DA BRIGADA DE MOTOBOMBA COMO PERSOAL TECNICO DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO
PREVENCION E DEFENSA CONTRA PE()NS/PEOAS (11-06-2025) LABORAL TEMPORAL. ECONOMICO (16-06-2025)

INCENDIOS FORESTAIS.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/47rbxusk

Oferta publicadaen: BOP LUGO
Entidade/localidade: CONCELLO DE TRIACASTELA:
Descricion: CONVOCATORIAPARA A
SELECCION DE 3 PEONS/OAS
DE OBRA PUBLICA.REFORZO
DO EMPREGO 2024.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4czpm2ys

PERSOAL PARA BRIGADA (11-06-2025)

Ofertapublicadaen: BOP OURENSE
Entidade/localidade: CONCELLO DE BALTAR:

Descricidn: Convocatoria de seleccién de

Ofertapublicada en: BOP A CORUNA
Entidade/localidade: CONCELLO DE CABANAS

Descricién: Bases convocatoriaparaa

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtY

CONDUTOR/A (12-06-2025)

Oferta publicadaen: BOPLUGO

Entidade/localidade: CONCELLO DE TABOADA

Descricion: CONVOCATORIAPARA A
SELECCION DE PERSOAL
DE BRIGADA DE INCENDIOS
E 3 CONDUTORES/AS DE
VEHICULO MOTOBOMBA

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtV

AUXILIAR DE SERVIZO0S SOCIAIS (12-06-2025)

Oferta publicadaen: BOPLUGO

Entidade/localidade: CONCELLO DE XOVE

Descricidn: CONVOCATORIAEBASES
PARA A SELECCIONDE 1
AUXILIARDE SERVIZOS SOCIAIS
COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL E CONSTITUCION
DE LISTADE RESERVA

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtR

BRIGADA CONTRA INCENDIOS (14-06-2025)

Oferta publicadaen: BOPLUGO

Entidade/localidade: CONCELLO DE BARALLA

Descricidn: CONVOCATORIA EBASES PARA
ASELECCION DE 1 BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS E 2 CONDUTORES/
ASDEMOTOBOMBA

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYty

TRABALLADOR/A SOCIAL (14-06-2025)

Oferta publicadaen: BOPLUGO

Entidade/localidade: CONCELLO DE CASTROVERDE

Descricidn: CONVOCATORIA EBASES PARA
A AMPLIACION DA BOLSA DE
TRABALLADOR/ASOCIAL

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtC

PEON / PEOA (10-06-2025)
Oferta publicadaen: BOPLUGO
Entidade/localidade: CONCELLO DE GUNTIN:
Descricidn: CONVOCATORIAPARA A
SELECCION DE 1 PEON/OA
DE LIMPEZA. COOPERACION
COS CONCELLOS 2024
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/47rbxusk

constitucién dunhabolsa de

emprego de persoal funcionario

interino, técnico/a de emprego e

desenvolvemento econdmico
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYS4

ARQUITECTO/A TECNICO/A (16-06-2025)

Oferta publicadaen: BOP A CORUNA
Entidade/localidade: CONCELLO DE NOIA

Descricidn: Anuncio de bases e convocatoria

PERSOAL BRIGADA CONTRA

INCENDIOS (10-06-2025)

Oferta publicadaen: BOPLUGO

Entidade/localidade: CONCELLO DE BEGONTE:

Descricidn: CONVOCATORIA EBASES PARA
A SELECCION DA BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION
EEXTINCION DE INCENDIOS
2025 COMO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/bdevumdv

persoal paraaprovisiondos

seguintes postos de traballo: dous paraaselecciondunhapraza

xefes de brigada, dous pedns- de arquitecto/a técnico/a

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYSN

SOCORRISTAS (16-06-2025)

Ofertapublicadaen: BOP DE PONTEVEDRA
Entidade/localidade: CONCELLO DE MASIDE

Descricidn: Convocatoriaebases para

condutores e seis pedns forestais.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/y7jejwb2

PERSOAL PARA BRIGADA (11-06-2025)
Oferta publicadaen: BOP OURENSE
Entidade/localidade: CONCELLO DE BANDE:

Descricidn: Convocatoria e bases de seleccion

acontrataciénde tres(3)

socorristas acuaticos (CNO
59921017), destinados ao

servizo de vixilancia e salvamento

paraacontratacion laboral

temporal dun/unha xefe/a de

PERSOAL BRIGADA CONTRA

INCENDIOS (10-06-2025)

Oferta publicadaen: BOPLUGO

Entidade/localidade: CONCELLO DE BECERREA:

Descricidn: CONVOCATORIA E BASES PARA
A SELECCION DE 2 BRIGADAS DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS E 2 CONDUTORES/
ASDEMOTOBOMBA

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/exnjr66r

brigada, un/unha peén/peoa

xcondutor/ae tres pedns/peoas durante atempada de verdnnas

forestais paraaformaciéndunha piscinas municipais A Rafioa

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYSF

brigadas de prevencién e defensa

contraincendios forestais.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/39tk6y7x

PERSOAL PARA BRIGADA (11-06-2025)

Oferta publicadaen: BOP OURENSE
Entidade/localidade: CONCELLO DE RAMIRAS:

Descricidn: Convocatoriade selecciénde

REPARTIDORES (16-06-2025)
Ofertapublicadaen: LaVozDe Galicia
Entidade/localidade: Mellide

Descricidn: Empresado sector carnico

precisarepartidores concarnéB

e Cparaincorporacion inmedita

persoal “Brigada contraincendios Solicitudes/ contacto: As persoas interesadas

2025"paraaprovisiondos tefien que chamaraon?®de
teléfono: 667407 997 ou enviar

o CVaocorreoelectrdnico:

seguintes postos de traballo: 1

xefe/adebrigada, 1 pedn/peoa

- condutor/ae 3 pedns/peoas; e central@grupogarcia.org

creaciondabolsade traballo.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yc3rdx2b
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PEONS/OAS (14-06-2025)

Ofertapublicadaen: LaVozDe Galicia
Entidade/localidade: CERDEDA

Descricién:

Couceiro precisapedn/peoa

paraplantade seleccién

Solicitudes/ contacto: As persoas interesadas
tefien enviar o CV ao correo
electrdnico:info@grcouceiro.
comou por correo postala
Gonzélez Couceiro, SLU Poligono
Industrial As Géndaras, parcela
8B 36400, 0 Porrifio Pontevedra

CAMAREIROS/AS (14-06-2025)

Ofertapublicadaen: Diario de Pontevedra
Entidade/localidade: Marin

Seleccionan camareiros/as

Descricidn:

Ofrécese:

Contrato laboral indefinido desde o
primeiro dia.

SOLDOFIX0 de1.400 € (euros),
con elevadas comisidns chegando
auns INGRESOS MEDIOS de entre
1.900€ a3.500€ (euros).
FORMACION continua acargo da
empresa.

CRECEMENTO e desenvolvemento
persoale laboral.

Carteirade clientes daempresa
con VISITAS CONCERTADAS
PREVIAMENTE.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eh6N

XEFE/A DE OBRA (16 -0 6 -2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Solicitudes/ contacto: As persoas interesadas
tefien que chamar aon®de
teléfono: 666 559 417

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos.

Grao

Experiencia minima:

Non Requirida

PERSOAL DE REPARTO (14-06-2025)

Ofertapublicadaen: Diario de Pontevedra

Entidade/localidade: Zonas Pontevedra,

Grove e Cambados

Descricidn: Nacex selecciona

persoal dereparto

Solicitudes/ contacto: As persoas interesadas
tefien que enviar CV ao correo

3600.comercial@nacex.es

PERSOAL DE REPARTO (14-06-2025)

Oferta publicadaen: Diario de Pontevedra

Entidade/localidade: Zonas Pontevedra,

Grove e Cambados

Descricidn: Nacex selecciona

persoal dereparto

Solicitudes/ contacto: As persoas interesadas
tefien que enviar CV ao correo

3600.comercial@nacex.es

COMERCIAL (16 -0 6-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: NonRequirida

Requisitos minimos: -Persoadindmica.
-Donde xentes.
-Persoa Ambiciosa.
-Ganas de crecemento profesional
e superacion.
-Capacidade de aprendizaxe e
traballo en equipo.
-Boapresenza.
-Carné de conducir e Vehiculo
propio.
-Non é necesaria experiencia,

formaciénacargo daempresa.

Funciéns. Ibérica Confort®somos unha
empresa conoficinas presenciais
en toda Galicia, Madrid, Barcelona
,CastelaelLedneenexpansidnpolo
resto de Espafa.

Ibérica Confort®, estd formada
porunequipo de profesionais
altamente cualificados. Somos
unhaempresade marketing e
publicidade con mais de 20 anos de
experiencia, nos cales realizamos
estudos de mercado para
seleccionar os mellores productos.
Analizamos e damos resposta
primando o teu confort e benestar
por encima de todo, conseguindo
ademais que goces de grandes
vantaxes e beneficios grazas

aos acordos que mantén Ibérica
Confort® coas grandes marcas do
sectoreaonososistemade venda
senintermediarios.

Cos multiples acordos que

temos con entidades bancarias

e financeiras, permitenos que

0s nosos clientes gocen de
financiamento senintereses nin
comisidns engadidas.

Blscanse comerciais de

vendas con visita concertada

paraaoficinada Corufa.

Idiomas requiridos:

Inglés - Intermedio

Cofiecementos necesarios.

Controlde custos

Execuciondeobra

VENDEDOR/A (16 - 0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufia

COMERCIAL DE TELECOMUNICACIONS
(16-06-2025)

Ofertapublicada en:

InfoJobs

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Entidade/localidade: A Coruia /Naron

Experienciaminima: NonRequirida

Estudos minimos:

Educacidn Secundaria Obrigatoria

Coflecementos necesarios:
Venda e atenciénao cliente

Deportes

Descricion: O deporte formaparte do noso
ADN, é onoso interese comun e
vivesenonosodiaadia.

Estamos en constante evoluciéne
terds aoportunidade de traballar en
diferentes proxectos.

Neste momento, estamos en
procurade VENDEDORES/AS
DEPORTISTAS que se unan ao
noso equipo, que se atrevan, que
non tefian medo a equivocarse

e que tomen decisidns cada dia,
que busquen progresar no seu
oficio para contribuiraonoso
sentido de empresa e satisfacer

acadaundos nosos clientes.

Descricidn:

Importante empresa construtora
internacional necesita para TODA
ESPANA, axudantes de obra (sen
experiencia) xefes de obra(con
experiencia) e Xefes de Grupo (cono
minimo 5 anos de experiencia).
Principalmente para obras de
edificacion tanto publica e privada.
Condelegacidns entoda axeografia
nacional,empresaestable e con
plande carreirae promocion
interna.

Arquitecto Técnico, Enxefieiros
Civ(s, Industriais, Enxefeiros de
edificacion, Arquitectos etc...Ne
necesitan cubrir prazas na Corufa,
Pontevedra, Asturias, Pais Vasco,
Zaragoza, Barcelona, Baleares,
Valencia, Murcia, Madrid, Sevilla,
Canarias principalmente.
Valorarase cofiecementos de

BIM, inglés e por suposto control

de custos e execucién de obra.

Tipo deindustriade oférta:

Construcion

Categoria: Inmobiliario e construcion -
Enxefer{a civil e obras publicas

Nivel: Empregado/a
Persoasacargo1l-20

Vacantes: 5

Salario. Salario non dispofible

Beneficios sociais
Porcentaxe sobre obxectivos
Flexibilidade horaria
Teletraballo

Teléfono mobil

Seguro médico
Chequerestaurante

Vehiculo / quilometraxe

Outros beneficios:

Plandecarreira

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/CIBNLF

ARQUITECTO (16 - 0 6 -2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Como nos encantaria que foses:
Unha persoa apaixonada/o do
deporte que incorpore a actividade
fisica, deporte noseudiaadiaeque
lle guste compartila.
Apaixonada/o polo produtoea
venda paraofrecer amellor oferta
eamellor experiencia aos nosos
clientes deportistas.
Capaz de tomar decisidns sobre o
teuperimetro de responsabilidade
garantindo a dispofibilidade dos
produtos e servizos ofrecidos no
comercio fisico e dixital, facendo
asicreceroteudeporte.
Innovador/a que poida contribuire

achegar novas solucidns en todos

Estudos minimos:

Licenciatura

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Descricidn:

REFORVIBAR SL EMPRESA

DE CONSTRUCCION DE OBRA
NOVA EREFORMANECESITA
INCORPORAR ARQUITECTO
TECNICO PARA As stias OBRASEN
ZONA DE CORUNA E ARREDORES
PARA AREALIZACION DAS
SEGUINTES TARESAS.
MEDICIONS EN OBRA
*REALIZACION DE ORZAMENTOS
*REALIZACION DE PLANOS.
CONTROL E ORGANICACION

DE OBRAS DURANTE Asda
EJECUCION.

CONTROL DE CUSTOS DE OBRAS
EPECHES DAS MESMAS

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eSS0

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Coiiecementos necesarios:

COMERCIAL
TELECOMUNICACIONS
PORTAFRIA

B2C

PROSPECCION CAPTACION
VENDA

Requisitos minimos:

IMPRESCINDIBLES:

-Formacidn: Educacién Secundaria
Obrigatoria.

-Experiencia: Minimo 1 ano de
experiencianun posto similaren
captaciénaporta fria.

-Sector: Preferiblemente
experiencianosector de
telecomunicaciéns, pero
valoraranse perfis con experiencia
envendaB2Cnoutros sectores,
seguridade etc.

- Outros: Carné de conducir B.

VALORABLES:

Cursos en Vendas e Marketing.

COMPENTENCIAS:

- Habilidades de comunicaciéne
persuasion.

-Experiencia comercial,
negociadora, preferiblemente en
venda de telecomunicaciéns.

- Habilidade para establecer
relacions de confianza e empatia
cos clientes.

- Habilidades de traballo en equipo
eparacolaborar conoutras dreas
daempresa.

- Habilidades para adaptarse

aos cambios e aos novos

retos do mercado.

osniveis do deporte e venda. Descricidn. Desde InfoJobs Performance, un
Unhapersoa conganas de servizo de Adevinta, estamos a
progresar nastaformacién,que seleccionar un/a Comercial, con
lle guste aprender cada dfa. experienciaenvenda fria, nosector
Porque nos importas:compdfache na tda aprendizaxe de Telecomunicacidns para Fibritel,
continua. Formaras A te nunha operador de telecomunicaciéns
contorna que che convidard a tomar enexpansion, cunharede de
decisions adiario e onde todos fibra optica destinadaachegar
consideran que equivocarse tamén apoboacidns nas que outras
forma parte do proceso. operadoras non chegan.
Acompanamosche no teu plan O postononse desenvolve nun lugar
de desenvolvemento/carreira enconcreto, polo que azonapara
profesionalnunhacontornaonde traballarserd o norte de Galicia
se favorece apromocidninterna (Nardn, Ordes, Ferroletc.)/ etc.).
e foméntase aigualdade de Funcidns: - Identificar e contactar aos
oportunidades. clientes B2C (particularese
Dadmosche a posibilidade de pequenos auténomos).
converterche enaccionistada - Realizar seguimento aos clientes
empresa. parafidelizalos e xerar vendas
Acompahamosche connumerosos recorrentes: visitas, atender as
beneficios parafacilitar o teu dia stias dibidas e suxestidns etc.
adfaeatlapracticadeportiva: - Realizar xestidns de prospeccion
produtos A ainda mais accesibles, e captaciénde novos clientes para
segurode vida, seguro de sadde con venda dos produtos e servizos da
condiciéns especiais, convenios compania (identificar e contactar
conoutras empresas para facilitar aos clientes potenciais).
apracticado teudeporte etc. -Elaborarreportes de vendas para
Requisitos: Deportistaqueincorpore o deporte atoma de decisiéns.
como prdactica habitual . - Traballar enequipo paraa
Disponibilidade horaria incluindo consecucién de obxectivos comins.
fins de semana. -Promover as boas
Valorable estudos universitarios précticas comerciaise
ouciclo formativo superior. colaborar coas mesmas.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eh6A Ofrécese: - Contrato indefinido.

- Xornada completa (40h).
-Horario: Aprox.de 09:30ha
14:00h e de 16:30h a 20:00h, de
luns avenres. Flexibilidade horaria.
-Salario:Entre 16.908 e 21.000€
b/afixo en funcién davalia +
variables competitivas en funcion
das vendas (instalacions).
-Formacidnremuneradaacargoda
empresa.

- Seguro médico privado pago
directodaempresaapartirdos 3
meses. Retribucion flexible para
familiares.

- Vehiculo de empresa/
quilometraxe a partir dos 3 meses

(+/- segundo val(a). Primeiros meses



abdnase a quilometraxea0,26€.

- Teléfono mébil, ordenador/tablet,
as{como orestodos equipos
necesarios para o desenvolvemento

das funciéns propias do posto.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eFeB

ASESOR /A COMERCIAL (16 -0 6 -2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: NonRequirida

Coflecementos necesarios:
Asesoramento de clientes
Elaboraciénde propostas
comerciais
Vendadirecta
Comercio
Analise de resultados comerciais
Captaciénde contas
Negocios

Promocién de vendas

Descricidn: Buscamos persoas
dindmicas,empéticas e con
vocacién paraintegrarse aonoso
equipo comercial. O posto é de 20
horas semanais(media xornada),
conposibilidade de ampliacion
enfunciéndo cumprimento de
obxectivos. Ofrécese unsalario
baixo convenio, méis comisions por

vendas e obxectivos alcanzados.

Funcidns principais: Asesorarapotenciais alumnos
sobre osnosos programas
educativos.

Xestionar chamadas entrantes e
saintes.

Detectar necesidades formativas e
ofrecer soluciéns a medida.

Facer seguimento aos interesados
ataastamatriculacion.

Cumprir cos obxectivos de

venda e calidade establecidos.

accesibilidade 6ptima dos nosos
produtos para o consumidor final.
- Optimizar o lineal dos nosos
produtos, verificando os acordos
comerciais establecidos.
-Manterunhapresenzaimpecable
do produto no punto de venda.

- Mellorar avisibilidade do produto
mediante a xestion de facings,
folletos, informacidn de prezos,
PLV e promocidns.

-Negociar e gafiar cota de lineal
paraosnosos produtos.

- Xestionar pedidos dos clientes
segundo sexanecesario.
-Solicitarinformacién actualizada
sobre os prezos dos nosos produtos
en cadaestablecemento.
-Monitorizar as referencias e
prezos da competenciano punto
de venda.

- Implementacion de Estratexias de
Marketing e Promocién de Produto.
- Xestionar eficazmente a

relacion con todos os axentes
involucrados no punto de venda
(responsables de grandes contas e
marcas, responsables de centros,
responsables de seccién, repo
fiedores etc.)/ etc.).

- Xerar novas oportunidades

no punto de vendaatravés da
negociacion de cabeceiras, a
implementacién de accidns
especiais, ainstalacion de
expositores e promocions, a
propostade segundas localizaciéns
eanegociacion de espazos
preferentes.

-Establecer e manterrelaciéns
solidas e de confianza cos
distribuidores e responsables

dos puntos de venda.

Requisitos: Excelentes habilidades de
comunicacién oral e escrita.
“Sorriso telefdénico” e actitude
positiva.

Capacidade de persuasién e escoita
activa.
Orientaciénaresultadoseao
cliente.
Experienciaenatencidnao
cliente, vendas ou asesoramento
(valorable).

Manexo bésico de ferramentas

informéticas.

Ofrecemos: Contratoindefinido baixo convenio
+comisiéns+posibilidade de
crecemento.

Posibilidade de crecemento
profesional.

Formacién continuaacargo da
empresa.

Boambiente de traballo e apoio
constante.

Horario Flexible (Luns a Venres)

Requisitos:

Experiencia previademostrable
como GPV ou en postos similares no
sector Alimentacién.

Habilidades de negociaciéne
comunicacioninterpersoal.
Orientaciénaresultadose
capacidade para traballar de forma
auténoma.

Capacidade de organizacién

e planificacién.

Ofrecemos:

A oportunidade de formar parte
edesenvolveratiacarreira
profesional dentro dunhaempresa
encontinuo crecemento.

-Unha contornade traballo

dindmico e desafiante.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/D8lZjz

ASESOR COMERCIAL (16 - 0 6 -2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Educacién Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Non Requirida

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mnpn

XESTOR/A DE PUNTO DE VENDA (16 - 0 6 -2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

- Comercio e Marketing

Experienciaminima: Polo menos 2 anos
En GRUPO LEITERIO buscamos

un/a profesional dindmico/a e

Descricidn:

orientado/dresultados para

unirse ao noso equipo comercial
como Xestor/a de Punto de Venda
(GPV) en Galicia. O/o candidato/
paraseleccionado/asera
responsable de aseguraracorrecta
implementacién danosapolitica
comercial nos puntos de venda
asignados, optimizando a presenza
dosnosos produtos e fortalecendo

asrelaciéns cos nosos clientes.

Responsabilidades principais:
- Supervision e Implementacién
daPolitica Comercial no Punto de
Venda

- Asegurar avisibilidade e

Cofiecementos necesarios:

Asesoramento de clientes
Elaboracién de propostas
comerciais

Vendadirecta

Comercio

Analise de resultados comerciais
Captacidn de contas

Negocios

Promocidn de vendas

Descricidn:

Buscamos persoas
dindmicas,empdticas e con
vocacién paraintegrarse aonoso
equipo comercial. O posto é de 20
horas semanais(media xornada),
con posibilidade de ampliacién

en funcién do cumprimento de
obxectivos. Ofrécese unsalario
baixo convenio, méis comisiéns por

vendas e obxectivos alcanzados.

Funcidns principais:

Asesorar apotenciais alumnos
sobre osnosos programas
educativos.

Xestionar chamadas entrantese
saintes.

Detectar necesidades formativas e

ofrecer soluciéns amedida.

Facer seguimento aos interesados
ataasutamatriculacién.

Cumprir cos obxectivos de

venda e calidade establecidos.

Requisitos:

Excelentes habilidades de
comunicaciénoral e escrita.
“Sorriso telefénico” e actitude
positiva.

Capacidade de persuasién e escoita
activa.
Orientacidonaresultadoseao
cliente.

Experienciaenatencién ao
cliente, vendas ou asesoramento
(valorable).

Manexo bésico de ferramentas

informéticas.

Ofrecemos:

Contrato indefinido baixo convenio
+comisiéns+posibilidade de
crecemento.

Posibilidade de crecemento
profesional.

Formacién continua acargo da
empresa.

Bo ambiente de traballo e apoio
constante.

Horario Flexible (Luns a Venres)

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eh6q

MESTRE /A DE DUCACION INFANTIL (16 - 0 6 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos:

Formacidn Profesional

Grao Superior

Experiencia minima:

Non Requirida

Cofecementos necesarios:

Educacién Infantil

Pedagoxia

Educacion

Educador/a Educador/ainfantil
Mestre/a Monitor de tempo libre
Monitores de campamentos de
veran

Educacién primaria

Monitor de comedor

Requisitos minimos:

-Motivado/a para aprender alemén
e paravivir e traballar en Alemana
- Disponibilidade para participar
nun curso intensivo de aleman
subvencionado 1/2 enlifia1/2
presencial enBarcelona, Madrid,
Xerezou Las Palmas de Gran
Canaria

- Paixdn pola educacion infantil

- Ganas de aprender novas
metodolox{as pedagéxicas

-Non é necesario ter cofiecemento
previo alemén

TERALGUNHA DAS SEGUINTES
TITULACIONS:

- Técnico/a Superior en Educacién
Infantil

- Grao Universitario en Educacién
Infantil.

- Grao Universitario en Educacion
Primaria.

- Grao Universitario en Pedagoxia.
Participa nunha das nosas sesiéns
informativas.

Podes cofiecer a experiencia

de Ixs que xa participaron

nos nosos proxectos nas
nosasredes IN: @humboldt.

ese TikTok: @Lahumboldt

Descricidn:

Queres traballar como Educador/a
Infantile cunsoldo de 3,300€
b/m? Alemaia espérache, impulsa
o teu futuro!Os nosos proxectos
de Movilidad e ofrécenche
estabilidade & independencia,
formarche noutras metodoloxias
educativas e seguir crecendo
persoal e profesionalmente.
Ademais, poderas obter o Titulo
alemande Erzieher/inpara

poder traballar x toda Alemana.
Inscribeche einformamosche!
Podes cofiecer a experiencia

de Ixs que xa participaronnos
nosos proxectos nas nosas redes
IN: @humboldt.es e TikTok: @
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Lahumboldt

30 anos de experiencia avalannos.
Alemanabusca talentonovo que
queira vivirun crecemento persoal
e profesional xqbuscaunha
oportunidade de mellorar as stas
opcidns o mercado laboral como
Mestre/a de educacidn infantil e
ampliar asta carreira profesional.
Interésache? Segue lendo!
Participanunha dasnosas sesions
informativas sen compromiso!
SALARIO E SUBVENCIONS
incluidas:

1.Salario bruto durante o ler ano:
aprox.2.950€/ mes.

2.Salario bruto unhavez terminado
olerano:dsd3.300€/mes.
3.BolsaparamudanzaaAlemana.
4.Contrato alongo prazoou
indefinido a partirdo 2°ano.
5.Cursointensivo de alemén
conHumboldt + exame telc B1
subvencionado.

6. Training intercultural
subvencionado.
7.TraduciéndoteuCVedo teu
Diploma de estudos do espafiol ao
aleménincluido.

8. Organizacién daviaxe a Alemafa
(procuraaloxamento, acollida e
integracién endestino).
9.Mentor{a e acompafiamento.
10. Axuda coa xestion
documentacién para as
subvencidns/axudas.
11.Cursode aleménen

Alemana subvencionado.

FASES DA OFERTA:

1.Seleccidn de candidatos: todo o
ano 2. Curso intensivo de aleman:
5-6 meses antes deir a Alemaia
3.Viaxe a Alemana: ao finalizar
curso.

5.Inicio contrato enempresa: ao
finalizar curso.

6.Curso extensivo de aleman:

dtdachegadaaAlemana.

TAREFAS HABITUAIS entre outras seran:

-Os educadores realizan tarefas
de coidado, crianza e educacion
nas Kitas (escolas) paraneno/as. 0
traballo céntrase entarefas socio
pedagodxicas entraballo enetapa
preescolar e infantil, en garder{as
eescolas.

-Observaras o comportamento,
acondicione o estado de
desenvolvemento dos neno/as,
apoiards naelaboraciénde plans
educativos e aplicards métodos
educativos apropiados para aidade,
por exemplo, paraaprender certas
habilidades ou comportamento.
Co finde promover o
desenvolvemento fisico e

mental, motivaras, por exemplo,
actividades creativas, xogos ou
exercicios libres e controlados.
Ademais, prepararas comidas,
trataras feridas leves e animaras a
pequenosacoidaroseucorpoea
sda hixiene.

-Reflexionaras sobre o seulabor
educativo enequipo cos seus
compafeiros e, segundo o centro,
traballards xunto a especialistas
dos campos damedicina, a
psicolox{a e aterapia.

-Manterds un estreito contacto
cos pais ou titores legais e estaras
disponible para proporcionar
informacion e asesoramento.

No coidado de neno/as utilizaras,
por exemplo, xoguetes, artesanias,
instrumentos musicais, equipos
deportivos e materiais didacticos.
- Traballards en salas de xogos,
comedores, dormitorios e
exteriores, enaulas, salas de
reunions e oficinas. Acompanaralos

aexcursions e sa{das escolares.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eh60
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DESENO / SERIGRAFIA/ ROTULACION
E IMPRESION (16 - 0 6 -2025)
Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: A Coruna/Boiro

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

Experienciaminima: Polomenos1ano

Coflecementos necesarios:

Desefio gréfico

Descricidn:

SOLICITASE PERFIL DE
MONTADOR DE CARPINTERIA
DE ALUMINIO &PVCpara

taller de Ordes (A Corufa) para
realizar montaxes enobras
dentro dacomunidade auténoma
principalmente na provincia.
(INDEFINIDO TRAS SUPERARO

Serigrafia PERIODO DE PROBA).
Rotulacién Somos unha empresa con méis de
Imprenta 30anos ensector eunhadilatada
Adobe experienciarealizando todo tipo
Descricidn: Buscamos incorporaraonoso instalaciéns de xanelas de aluminio
equipo: Operario/a de Taller e PVCpor todo o territorio da
(Serigrafia, Imprenta e Rotulos). comunidade Galega.
Somos unhaempresanovaeen INCORPORACION INMEDIATANO
crecemento, dedicada & serigrafia, PERSOAL.
impresidn e rotulacién. Queremos SOLDO SEGUNDO CONVENIO.
sumar aonoso equipo unha Valorable para o posto.
persoadinamica, con ganas de -Carné B2
aprender e crecer connosco. -Curso prevencionde
Funcidns: Traballo entaller de serigrafiae riscos laborais
imprenta. Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYx2
Dominio informatico basico.
Montaxe e aplicacién de vinilos en
diferentes superficies. Oferta publicadaen: InfoJobs
Elaboracidén e colocaciénderdtulos. Entidade/localidade: A Corufa
Apoio en tarefas xerais do taller. Estudos minimos: ~ Educacién Secundaria Obrigatoria
Requisitos: Valorarase experiencia e ou ganas Experiencia minima: NonRequirida
de aprender. Cofiecementos necesarios:
Destrezainformatica. Asesoramento de clientes.
Carné de conducir (imprescindible). Elaboracién de propostas
Persoaresponsable, comerciais.
proactiva e concapacidade Venda directa.
paratraballar enequipo. Comercio.
Ofrecemos: Xornada completa e continua. Anélise deresultados comerciais.

Ambiente de traballonovo e

dindmico.

Posibilidade de crecemento

e aprendizaxe no sector.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYxT

ALBANEL/A (16-06-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos:

Senestudos

Experienciaminima: Polo menos 2 anos
NECESITAMOS ALBANEL
OFICIALPARA OBRANOVAE
REFORMAS EN ZONA DE CORUNA
E ARREDORES. VALORASESE
CARNE DE CONDUCIR.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/elGx

ARQUITECTO/A TECNICO (16 - 0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos:

Descricion:

Licenciatura

Experienciaminima: Polo menos 2 anos

EMPRESA DE CONSTRU CCION DE
OBRANOVAEREFORMANECESITA
INCORPORAR ARQUITECTO
TECNICO PARA As stiias OBRAS EN
ZONA DE CORUNA E ARREDORES
PARA AREALIZACIONDAS
SEGUINTES TAREFAS
MEDICIONS EN OBRA
*REALIZACIONDE ORZAMENTOS
*REALIZACION DE PLANOS.
CONTROL E ORGANICACION

DE OBRASDURANTE A sta
EJECUCION.

CONTROL DE CUSTOS DE OBRAS
EPECHES DAS MESMAS
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eh6H

MONTADOR/ CARPINTERIA DE
ALUMINIO (16 -0 6 -2025)
Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Coruiia Ordenes/

Estudos minimos:

Descricidon:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: Polo menos 1 ano

Coflecementos necesarios:
Aluminio
Carpinter(a
Ferramentas eléctricas
Mecdnica industrial
Metais
Plegadoras
Madeira

Metalurxia

Captacidn de contas.
Negocios.

Promocidn de vendas

Descricidn:

Buscamos persoas
dindmicas,empdticas e con
vocacién paraintegrarseaonoso
equipo comercial. O posto é de 20
horas semanais(media xornada),
con posibilidade de ampliacién

en funcién do cumprimento de
obxectivos. Ofrécese unsalario
baixo convenio, mais comisiéns por

vendas e obxectivos alcanzados.

Funcidns principais:

Asesorar a potenciais alumnos
sobre os nosos programas
educativos.

Xestionar chamadas entrantes e
saintes.

Detectar necesidades formativas e
ofrecer soluciéns a medida.

Facer seguimento aos interesados
ataasuamatriculacion.

Cumprir cos obxectivos de

venda e calidade establecidos.

Requisitos:

Excelentes habilidades de
comunicacidénoral e escrita.
“Sorriso telefdnico” e actitude
positiva.

Capacidade de persuasidn e escoita
activa.
Orientaciénaresultadoseao
cliente.
Experienciaenatenciénao
cliente, vendas ou asesoramento
(valorable).

Manexo basico de ferramentas

informaticas.

Ofrecemos:

Contrato indefinido baixo convenio
+comisiéns+posibilidade de
crecemento.

Posibilidade de crecemento
profesional.

Formacidn continuaa cargo da
empresa.

Bo ambiente de traballo e apoio
constante.

Horario Flexible (Luns a Venres)

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MnfY

TECNICO/A DE ADE (16 - 06-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experienciaminima: Mdsde5anos

Coflecementos necesarios:
Contabilidade
Contabilidade analitica
Plan xeral contable
Administracién fiscal
Liquidacion de impostos
Asesor(a fiscal
Asento contable

Reporting contable

Descricidon: Funciones e tarefas.
Apersoaseleccionadaencargarase,
traballando paraunhadas
empresas do Grupo, de polo menos
as seguintes tarefas:
-Supervisidnde facturas e albaras
de provedores, reportando calquera
incidencia a través de Navision.
-Realizacién da facturaciéna
cliente en funcidn dos datos

de certificaciénde obra
proporcionados por cada un dos
Xefes de Obra. Realizar aimpresion
earquivo fisico e telematico da
facturaciénacliente e o posterior
envio damesma con toda aquela
documentaciénnecesaria para
garantir a cobranza, segundo

as instruciéns do Director/a de
Administracidn.

-Recibiros albarés de obra,
comprobar que o material

se corresponde co pedido,

anotar calqueraincidencia
rexistrada polo persoal de obra

e procesalos eimputalos acada
proxecto en Navision. Arquivo da
documentacién de obrasegundo
osistemade arquivo establecido
(albaras, facturas, gastos, etc).
-Recibir os partes de traballo, tanto
internos como de subcontratas,
comprobar que as subcontratas
cumpren co estipulado no

contrato erexistrar os custos en
Navision. Arquivo da devandita
documentacién segundo o sistema
de arquivo establecido.
-Comprobacién exhaustiva das
facturas de teléfono, tarxeta
solred, transportes, e demais
gastos de xestion. Realizar o
rexistro en Navision dos devanditos
custos.

-Recepcionde facturas de material
e subcontratas, comprobarasta
coincidencia cos albaras, rexistro
en Navision paraaconformidade
doresponsable correspondente.
Arquivo desta documentacion
segundo o sistema de arquivo
establecido.

Imputar os custos reflectidos

en cada factura d partidadaobra
correspondente. Nisto incliese
taménadesagregaciondas
facturas de gastos de xestién,
loxistica, mande obra, etc. para
asuacorrectaimputaciénacada
obra.

-Propofer aliquidacién de horas e
dietas do persoal destinado en cada
proxecto, de formapreviaao seu
traslado & xestor{a laboral paraa
confeccién de néminas.

-Punteo dosrecibosdenéminae
preparacion paraasuadistribucién
entre o persoaldaempresa.
Resolver ou derivar as dibidas,
consultas ouincidencias nas
néminas. Rexistro do documento
de liquidacién de gastos dos
empregados e xeracion de
recibidelos de salarios do persoal.
-Cargar asremesas de néminas
nabancaelectrdnica, segundo

as instruciéns do Director/a

de Administracion. Rexistrar

contablemente as nédminas de
persoal.

-Carga de datos financeiros
paraaemisionderemesas de
pagos, segundo as instruciéns

do Director/ade Administracidn.
Rexistrar contablemente as
remesas de pago.
-Recompilaciénerexistro dos
datos das vacaciéns e permisos de
todo o persoal.

-Realizar tarefas de apoio
administrativo ou técnico
necesarias paraaadecuada
realizacidn das funcions propias do
negocio.

- Xestionar, con cardcter periddico,
os envios de datos d xestori{a
fiscal paraoreporte a AEAT da
informacion dorexistrode IVE
(Subministracién Inmediata

de Informacion - Sll)

Requisitos e cofecementos:

-Titulacién universitaria en
Administracién e Direccion

de Empresas, Ciencias
Econdmicos/Empresariais, ou FP
Administracion. Reemplazable
por experienciasuperiora1l0anos
exercendo un posto similar en
calqueraempresado sector.
-Experiencia de polo menos 5 anos
como Técnico de administraciéne
finanzas enempresa construtora.
Experiencia en Navision.
-Cofiecementos de Finanzas,
Contabilidade, Fiscalidade, e
Xestién Laboral.

-Ofimaticaavanzada

Osalario ofrecido poderaser
axustado en funcién davaliado
candidato/a.Nonse descartarén
de formainicial candidatos

por diferenzas salariais.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYxc

CARPINTEIRO/A ( 16 - 0 6 -2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Senestudos

Experienciaminima: Polo menos 2anos

Coiiecementos necesarios:

Carpinteria

Ferramentas

Ebanisteria

Construcion

Reparaciénde mobles
Montaxe de mobles a medida
Méquina de corte de madeira

Desefio de mobles

Descricidn:

NECESITASE CARPINTEIRO PARA
TALLER EMONTAXE XORNADA

COMPLETAPARATRABALLOSEN
ZONA DE CORUNA E ARREDORES.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eh44

ASESOR/A COMERCIAL (16-06-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:

Educacidn Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: NonRequirida

Coifiecementos necesarios:

Asesoramento de clientes
Elaboracién de propostas
comerciais

Venda directa

Comercio

Analise de resultados comerciais
Captacidn de contas

Negocios

Promocién de vendas

Descricidn.

Buscamos persoas dindmicas,
empéticas e convocacién para
integrarse aonoso equipo
comercial. O posto é de 20 horas
semanais(media xornada), con
posibilidade de ampliaciénen
funcidn do cumprimento de
obxectivos. Ofrécese unsalario
baixo convenio, mais comisiéns por

vendas e obxectivos alcanzados.




Funcidns principais: Asesorarapotenciais alumnos

sobre os nosos programas
educativos.

Xestionar chamadas entrantes e
saintes.

Detectar necesidades formativas e
ofrecer soluciéns a medida.

Facer seguimento aos interesados
ataastamatriculacion.

Cumprir cos obxectivos de

venda e calidade establecidos.

Requisitos:

Excelentes habilidades de
comunicacidn oral e escrita.
“Sorriso telefénico” e actitude
positiva.

Capacidade de persuasién e escoita
activa.

Orientacidnaresultados e ao
cliente.

Experiencia en atencion ao
cliente, vendas ou asesoramento
(valorable).

Manexo bésico de ferramentas

informéticas.

Ofrecemos:

Contratoindefinido baixo convenio
+comisiéns+posibilidade de
crecemento:

Posibilidade de crecemento
profesional.

Formacidn continua a cargo da
empresa.

Bo ambiente de traballo e apoio
constante.

Horario Flexible (Luns a Venres.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/e0pH

MANICURISTA (16 -0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Senestudos

Experienciaminima: Polo menos 1 ano

Coflecementos necesarios:

Esmaltado semipermanente
Pedicura

Manicura

Nailart

Esmaltado permanente

Hixiene facial

Descricidn:

Blscase Manicurista para
incorporarse ao noso equipo de
Nails Corufia.

O/acandidat@ deberé ter
experiencianos seguintes
tratamentos estéticos:
Esmaltado semipermanente:
Aplicaciéneretirada de esmaltes
semipermanentes.

Pedicura: Coidado e hixiene de pés.
Manicura: Coidado e hixiene de
mans.

Nail art: Desefios e decoracién de
ufas.

Acrilicas: Aplicacién eretirada de
uiias acrilicas e de xel.

Hixiene facial: Limpezas, méscaras

epequenos tratamentos.

Ofrecemos un posto de traballo
estable cunsalarioacorde &
experiencia. Ademais, os/as
candidatos/as contaran con
formacién continua, equipo
profesional, horario flexible e
unambiente laboral agradable.
Buscamos persoas con habilidades
técnicas, creativas, orientadas a
belezaeaobenestar docliente.
Seche apetece formar parte
dun equipo moi profesional,
traballar marcas de alta calidade
edesenvolver o teutalento

estamos aesperarche.

Solicitudes/ contacto: https://n9.cl/u9026

MESTRE/A DE EDUCACION INFANTIL (1
Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Coruiia

Estudos minimos:

Formacién Profesional

Grao Superior

Experiencia minima:

Non Requirida

Coifiecementos necesarios:

Educacién Infantil

Pedagoxia

Educacién
Educador/aEducador/ainfantil
Mestre/aMonitor de tempo libre
Monitores de campamentos de
veran

Educacién primaria

Monitor de comedor

Requisitos minimos.

-Motivado/a para aprender aleman
eparavivire traballar en Alemafa
- Disponibilidade para participar
nun curso intensivo de alemén
subvencionado 1/2 enlina1l/2
presencial en Barcelona, Madrid,
Xerezoulas Palmas de Gran
Canaria

- Paixdn pola educacién infantil

- Ganas de aprender novas
metodoloxias pedagéxicas

-Non é necesario ter cofiecemento
previo aleman

TERALGUNHA DAS SEGUINTES
TITULACIONS:

- Técnico/a Superior en Educacién
Infantil

- Grao Universitario en Educacion
Infantil

- Grao Universitario en Educacion
Primaria

- Grao Universitario en Pedagoxia
Secheinteresaaoferta,
inscribeche! Queremos cofiecerte!
Participanunha das nosas sesiéns
informativas.

Podes cofiecer aexperiencia

de Ixs que xa participaron

nos nosos proxectos nas
nosasredes IN: @humboldt.

es e TikTok: @Lahumboldt

Descricidn:

Queres traballar como Educador/a
Infantile cunsoldo de 3,300€
b/m? Alemaiia espérache, impulsa
o teu futuro! Os nosos proxectos
de Movilidad e ofrécenche
estabilidade & independencia,
formarche noutras metodoloxias
educativas e seguir crecendo
persoal e profesionalmente.
Ademais, poderas obter o Titulo
alemande Erzieher/in para

poder traballar x toda Alemana.
Inscribeche einformamosche!
Podes cofiecer a experiencia

de [xs que xa participaron nos
nosos proxectos nas nosas redes
IN: @humboldt.es e TikTok: @
Lahumboldt

30anos de experiencia avalannos.
Alemanabusca talento novo que
queira vivir un crecemento persoal
e profesional xqbuscaunha
oportunidade de mellorar as stas
opcidns o mercado laboral como
Mestre/a de educacién infantil e
ampliar asta carreira profesional.
Interésache? Segue lendo!
Participanunha das nosas sesiéns

informativas sen compromiso!

SALARIO E SUBVENCIONS incluidas:

1.Salariobruto durante o ler ano:
aprox.2.950€/ mes
2.Salariobrutounhavez terminado
olerano:dsd3.300€/mes
3.Bolsaparamudanzaa Alemana.
4.Contrato alongo prazo ou
indefinido a partir do 2° ano
5.Cursointensivode alemén
conHumboldt + exame telc B1
subvencionado.

6. Training intercultural
subvencionado.

7.Traduciéndo teuCV e do
teuDiplomade estudos do

espafiolaoalemanincluido.

8.0rganizacién daviaxe a Alemafa
(procuraaloxamento, acollidae
integracion en destino).
9.Mentor{a e acompafamento.

10. Axuda coa xestion
documentacién paraas
subvenciéns/axudas.

11.Cursode aleménen

Alemana subvencionado.

FASES DA OFERTA:

1.Seleccién de candidatos: todo o
ano 2. Curso intensivo de aleméan:
5-6 meses antes de ir a Alemana.
3.Viaxe a Alemafa: ao finalizar
curso.

5.Inicio contrato en empresa: ao
finalizar curso.

6.Curso extensivo de alemén:

4tlachegadaaAlemana
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as clases de Pilates Adoito e

Halterofilia.

Primeira semanade

acompafnamento en clase con

retribucidn.

Horario inicial (ampliable en época

de vacaciéns):

Mércores 18:00-22:00

Xoves 17:00-21:00

Sébado 9:00-13:30

Absterse persoas sen titulacién.

Aceptamos estudantes

ultimo curso CAFYD
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eOpn

SOCORRISTADE PRAIA (16 -0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa Miiio/

TAREFAS HABITUAIS entre outras seran:

-Os educadoresrealizan tarefas
de coidado, crianza e educacion
nas escolas paraneno/as. 0
traballo céntrase entarefassocio
pedagodxicas en traballo enetapa
preescolar e infantil, en garderias
eescolas.

-Observards o comportamento,
acondicién e o estado de
desenvolvemento dos neno/as,
apoiards naelaboracién de plans
educativos e aplicardas métodos
educativos apropiados para aidade,
porexemplo, paraaprender certas
habilidades ou comportamento.
-Co finde promover o
desenvolvemento fisicoe

mental, motivards, por exemplo,
actividades creativas, xogos ou
exercicios libres e controlados.
Ademais, prepararas comidas,
trataras feridas leves e animaras a
péque nos acoidar oseucorpoea
sua hixiene.

-Reflexionaras sobre o seulabor
educativo enequipo cos seus
compafieiros e, segundo o centro,
traballards xunto a especialistas
dos campos da medicina, a
psicoloxiaeaterapia.

-Manterds un estreito contacto
cos pais ou titores legais e estards
disponible para proporcionar
informacion e asesoramento.

-No coidado de neno/as utilizaras,
por exemplo, xoguetes, artesanfas,
instrumentos musicais, equipos
deportivos e materiais didacticos.
- Traballards en salas de xogos,
comedores, dormitorios e
exteriores, enaulas, salas de
reunidns e oficinas. Acompanaralos

aexcursiéns e sa{das escolares.

Solicitudes/ contacto: https://n9.cl/vvu5v2

ENTRENADOR/A DEPORTIVO/A (16 -0 6 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Outros titulos,

certificacidns e carnés

Experiencia minima:

Non Requirida

Coflecementos necesarios:

Adestramento deportivo
Adestramento

Deportes

Adestramento de fitness
Adestramento persoal
Crosstraining
Halterofilia

Spining

Pilates adoito

Descricidon:

OFERTALABORAL
ADESTRADOR/A na Corufa.

Se queres formar parte donoso
equipo. Temos unha oferta para
cubrirunhabaixa temporal de longa
duracionnonoso centrodeportivo
da Corufa.

Encargarasche de dirixir
actividades de Crosstraning,
Halterofilia, Spinning e Pilates de
Chan.

Tes horas pagas para preparar

Estudos minimos: ~ Outros titulos,

certificacidns e carnés

Experiencia minima: NonRequirida

Cofiecementos necesarios:
Atencidn primaria
Coordinacién de servizos
asistenciais
Soporte vital avanzado
Xestion de emerxencias naempresa
Socorrismo
Primeiros auxilios
Traballo enequipo

Atencién ao usuario

Descricidn: Uneche ao equipo de Ozean Park,
onovo parque acudticonaPraiade
Mifio!

Estamos a contratar socorristas
titulados/as parareforzar onoso
equipo esta tempada.

Setes enerxi{a, glistache o traballo
aoaire libre e queres gozar dun

verandiferente, leste é o teussitio.

Responsabilidades: Velarpolaseguridade dos usuarios
no parque acuatico.

Manter comunicacion flu{da co
equipoenterra.

Actuar conresponsabilidade e
profesionalidade entodo momento.
Crearunambiente positivo,
transmitindo seguridade e

proximidade aos visitantes.

Requisitos: Titulacidn oficial de socorrista
acuéticoenvigor.

Boaactitude, responsabilidade e
ganas de traballar en equipo.
Dispoiibilidade paraatempadade
veran.

Valorarase experiencia

previa e vehiculo propio.

Ofrecemos: Contrato fixo descontinuo paraa
tempada.

Incorporacién inmediata.
Uniforme proporcionado pola
empresa.

Formacién previae
acompanamento para que te sintas
seguro/a desde o primeiro da.
Unha contornade traballo
espectacular, enplenapraia, conbo
ambiente e equipo novo.

Formar parte do grupo turistico
encrecementonacomarcacun
granequipo de profesionais.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYxH

CAMAREIRO/A ( 16 - 0 6 -2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Corufa/ Ferrol

Estudos minimos:

Senestudos

Experienciaminima: NonRequirida

Cofiecementos necesarios:
Servizo de bebidas
Servizo de bebidas alcohélicas
Servizo de comidas
Atencidn ao publico
Servizo de mesa
Servizoensala

Restaurante / Cafeter{a

Descricién: Camareiro atempo completo con
responsabilidade enatencién aos
clientes.

Preferiblemente con cofiecemento

de idiomas estranxeiros

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYx9
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ADMINISTRATIVO/A CON INGLES (16 -0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Lugo

Estudos minimos:

Bacharelato

Experienciaminima: Polomenos 1 ano

Idiomas requiridos: Inglés - Avanzado

Coflecementos necesarios:
Administracién lox{stica
Xestién de documentos
Xestion de subministracidns
Xestion administrativa de compras
Xestion de provedores
Xestién de servizos
Xestion do transporte

Xestion de almacéns

Funcidns principais:

Elaboracién e seguimento de
orzamentos paraproxectos de
maquinaria de hostaler(a, frio
industrial e climatizacion.
Xestidnintegraldo Servizo de
Asistencia Técnica (SAT): atencidn
ao cliente, coordinacion de
técnicos, controlde incidencias e
calidade de servizo.

Control e xestion de recambios:
pedidos, recepcién, stock e
facturacidn.

Comunicacidn con provedores.
Rexistro e actualizacion de

datos no ERP daempresa.

Pedidos Requisitos. Formacidn técnica (Administracion,
Linguas Comercio, FP ou similar).
Descricidn: En Cumac Bookings, axencia Dominio de ferramentas
internacional de representacion informaticas: MS Office e
de artistas de misica electrdnica, experienciaen ERP.
buscamosincorporaraunhapersoa Habilidades comunicativas e
para o posto de administrativo/a atencién ao cliente.
con funciéns loxisticas. A Organizacidn, proactividad e
incorporaciénserapresencial na e capacidade paratraballaren
nosa oficina de Lugo. equipo.
Apersoaseleccionada debe Valorarase positivamente:
terunnivelaltodeinglése Experiencia previa en maquinaria
espanol, tanto falado como de hostaler{aprofesional.
escrito, contar con capacidade de Cofecementos en frio
organizacion, ser proactiva e con industrial e climatizacién.
boas habilidades comunicativas Que ofrecemos: Contratoindefinido e xornada
paracolaborar na coordinacién completanas nosas oficinas de
de eventos internacionais. Lugo.
Funcidns: « Xesti6n lox(stica de eventos (voos, Salario competitivo segundo
aloxamentos, transporte, horarios, experiencia.
documentacidn) Formacidn continua e posibilidades
» Comunicacién con artistas, reais de desenvolvemento
promotores e axentes eninglése profesional.
espanol. Unha contornade traballo dindmico,
* Apoio en tarefas administrativas préximo e orientado ao cliente.
xerais. Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eSSF
* Asistenciaenreuniéns como apoio
lingii{stico cando sexa necesario.
« Control e actualizaciénde bases Ofertapublicadaen: Infolobs
de datos, axendas e documentacién Entidade/localidade: Lugo
Requisitos: *Nivelaltode inglés e espafiol Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria
(falado e escrito). Experiencia minima: Polo menos 2 anos
* Manexo fluido de Excel e Cofecementos necesarios:
ferramentas ofimaticas. Carniceiro/aLugo / Outeiro de Rei
« Capacidade de organizacién, Charcuteri{a
atencidn ao detalle e traballo baixo Carnicerfa
presion. Corte de pezas
« Actitude proactiva e orientacion Alimentacién
ao traballo enequipo. Atencidn aclientes
Ofrécese: « Contrato estable Requisitos minimos: IMPRESCINDIBLES:
* Xornada completa -Formacion: ESO
*Incorporaciéninmediata -Experiencia: Minimo 2 anos de
» Contornade traballo experienciaen posto similar en
dindmico e internacional carniceri{ae/ocharcuteria
vinculado ao sector musical Idiomas: castelan
Importante: Aprimeiraentrevista -Outros: carné de conducire

realizarase 100% eninglés.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eh4N

vehiculo propio paradesprazarse

dzonade traballo.

ADMINISTRATIVO/A (16 - 0 6 -2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Lugo

Estudos minimos: Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia minima: Polo menos 1 ano

Cofecementos necesarios:
Tarefas administrativas
Documentacién
Tramitacion de facturas
Xestion de pedidos
Xestion administrativa de compras
Recambios

Repostos

Descricidn: Técnico/a de Oficina -

Presupostos, SAT e Recambios

Localizacidn: Lugo (Oficina Principal)

Xornada: Completa(Lunsavenres de 9:00
al3:30ede16:00a19:30)
Sobre nés EnMarina Clima somos

especialistas ensolucidns integrais
de maquinaria parahostaleria
profesional, refrixeracién
industrial, climatizacion
elavander{a desde 2005.
Ofrecemos aos nosos clientes

servizo técnico e derecambios.

COMPETENCIAS do candidato:

- Traballo en equipo.
-Responsable.
-Honestidade.

- Puntual.

- Atencidnaclientes.

-Donde xentes.

Descricidn:

Desde Infolobs Assistance, un
servizo de Adevinta, estamos a
buscarun/a Carniceiro/a. Buscamos
un perfil conpolo menos 2 anos

de experiencia nun posto similar,
que tefia vehiculo propio para
trasladarse & zona de traballo, con
don de xentes, con motivaciéne
comprometido/a con o traballo.
Cérnicas Peteira é unha
empresaenfocadanaindustria
carnica que ofrece carne

fresca como conxelada.

Funcidns:

-Preparacién e elaboracién de
diferentes tipos de carne
-Corte de pezasde carne
-Atencidn ao cliente e cobro

-Mantemento do equipo e limpeza.

Ofrécese.

-Contrato: indefinido con per{odo
de proba

-Xornada: completa 40 horas.
-Horario: luns a sébado (08:00 -

15:00 e 15:00 - 21:30) e un domingo
aomes (09:00 - 14:00)

-Outros beneficios sociais: bo
ambiente de traballo, estabilidade
laboral, crecemento profesional.

-Salario: segundo val{a do perfil.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/elhN

Descricion:

Limpezas Salgado selecciona para
oseuequipo de limpezaen hotel
sitoenlLugounhapersoapara
exercer as funcidns de gobernantia.
Ofrecermos un posto indefinido
con flexibilidade horaria e xornada

continua. 35 horas semanais

ADMINISTRATIVO/A (16 - 0 6 -2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Lugo

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

Obxectivo do posto:

Planificar, coordinar e
supervisar as actividades do
departamento de limpezae
mantemento de habitacidns

e dreas comuns do hotel.

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Coflecementos necesarios:

Tarefas administrativas
Documentacién

Tramitacion de facturas

Xestion de pedidos

Xestion administrativa de compras
Recambios

Repostos

Descricidn:

Técnico/a de Oficina -

Presupostos, SAT e Recambios

Localizacién:

Lugo (Oficina Principal)

Xornada: Completa(Luns avenresde 9:00
al3:30ede16:00a19:30)
Sobre nés: EnMarifa Climasomos

especialistas ensoluciéns integrais
de maquinariaparahostaleria
profesional, refrixeracion
industrial, climatizacién

e lavanderia desde 2005.
Ofrecemos aos nosos clientes

servizo técnico e derecambios.

Funcidns principais:

Elaboracién e seguimento de
orzamentos para proxectos de
maquinaria de hostaler{a, frio
industrial e climatizacién.
Xestidnintegral do Servizo de
Asistencia Técnica (SAT): atencién
ao cliente, coordinacion de
técnicos, control de incidencias e
calidade de servizo.

Control e xestion de recambios:
pedidos, recepcion, stock e
facturacion.

Comunicacién con provedores.
Rexistro e actualizacidon de

datosno ERP daempresa.

Funcidns principais:

-Supervisar o traballo diario do
persoal de limpeza.

-Planificar quendas e distribuir
tarefas de acordo & ocupaciondo
hotel.

-Inspeccionar habitacidns e reas
comuns paraasegurar que cumpran
cos estandares de limpezae
presentacion.

- Xestionar inventarios dos
produtos necesarios paraobo
desenvolvemento das tarefas de
limpezado hotel.

-Formar e capacitar ao persoalao
seucargo entécnicas de limpezae
protocolos de hixiene.

-Servir de apoio narealizacion

de tarefas de limpezacando se
presente maior demanda e/o #ante
aausencia dalgin membro do
persoal de limpeza.

-Controlar o cumprimento de
normas de seguridade e hixiene.
-Atender e dar seguimento a
incidencias dentro do servizo de
limpeza e organizacién do mesmo.
-Atender e dar seguimento a
queixas ou comentarios dos
héspedes relacionados con

limpeza oumantemento.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtP

PERSOAL SUPERMERCADO (16 - 0 6 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Lugo /Sarria

Estudos minimos:

Senestudos

Experiencia minima:

Non Requirida

Requisitos:

Formacidn técnica (Administracién,
Comercio, FP ou similar).

Dominio de ferramentas
informéticas: MS Office e
experienciaen ERP.

Habilidades comunicativas e
atencidn ao cliente.

Organizacidn, proactividad

e e capacidade para

traballar enequipo.

Valorarase positivamente:

Experiencia previa enmaquinaria
de hostaler{a profesional.
Cofiecementos en frio

industrial e climatizacién.

Que ofrecemos:

Contrato indefinido e xornada
completanas nosas oficinas de
Lugo.

Salario competitivo segundo
experiencia.

Formacidén continua e posibilidades
reais de desenvolvemento
profesional.

Unha contornade traballo dindmico,

préximo e orientado ao cliente.

Solicitudes/ contacto: https://n9.cl/ucz4pb

GOBERNANTIA HOTEL ( 16 - 0 6 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Lugo

Estudos minimos:

Senestudos

Experiencia minima.

Polo menos 1 ano

Cofecementos necesarios:

Limpeza
Xestion de Persoas
Inventario

Xestion de quendas

Requisitos minimos:

-Experienciarealizando limpeza de
habitaciéns e dispofibilidade para
facelas

- Disponiibilidade para traballar fins
de semana

- Incorporaciéninmediata

Cofecementos necesarios

Carniceiro/a Peixeiro/a Caixeiro/a
Panadeiro/a Perfumeiro/aFrute
iro/a Charcute iro/a Limpeza:
Repofiedor/a Descricidn.
Actualmente buscamos persoal
paradiferentes postos nos

nosos supermercados. Esta
éatlaoportunidade se che

gusta traballar nun ambiente
dindmico e interactuar cos

clientes de maneiradirecta.

Que che ofrecemos:

-Contrato temporal.
-Formacidnacargodaempresa.
Contrato de 40h de luns a sabado.
- Xornadas semanais de 5 dias
garantindo 2 dias de descanso.
-Quendasrotativas de manae
tarde.

- Retribucién mensual bruta de
1.685¢€.

Contrato de 20h de luns asabado ou
de 3 dias/semana.

- Xornadas semanais ben de 5 dias
garantindo 2 dias de descanso, ou
ben de 3 dias éd semana en funcién
danecesidade.

- Quendas fixos e/orotativos
segundo necesidade:

- Retribucién mensual bruta de
843€:

Contrato de 15h fins de semana:

- Xornadas semanais de 2 dias
segundo necesidade.

- Quendas fixas e/o rotativos
segundo necesidade.

- Retribucién mensual

brutade 632€

Que necesitamos de ti:- Capacidade de comunicacione

traballo enequipo
-Orientacidn polo servizo ao cliente
-Flexibilidade e motivacién

paraaprender




Como serd o teu dia adiaconnosco:
Confiamos no compromiso do

noso equipo, e poriso, valoramos

formaauténoma e enequipo.
- Proactividad e orientaciéna

clientelaearesultados.

coordinando dreas crave como
loxistica, compras ou almaceén...

estaoportunidade pode ser para ti.
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DMINISTRADOR/A DE SISTEMAS
INFORMATICOS (16 - 06 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

que os nosos traballadores sexan Se estas listo/a para dar o seguinte Que farés? -Coordinarés e optimizarés todaa Entidade/localidade: Ourense
especialistas en diferentes pasonatdacarreira, formar parte operativadiaria: lox{stica, almacén, Estudos minimos: ~ Ciclo Formativo Grao Superior
seccidns e poidan desenvolver as dun equipo diverso e marcar compras e distribucidn. Experiencia minima: Polo menos 2 anos
stas capacidades nalgunhas delas. adiferenzanaexperienciado -Dirixir e optimizar a operativa Coiiecementos necesarios:
Portodoisto, as tuas tarefas iran cliente, queremos cofecerte! diaria: lox(stica, almacén, compras, Administracién de sistemas
en funcién danecesidade, podendo Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtF postventa Administracién de sistemas Linux
pasar por descarga, reposicion, -Coordinar ao equipo operativo Configuracién de sistemas
peixaria, forno, caixas, Listo para (5-10 persoas), fomentando Xestion de redes
Comer, carne e charcuteria, froita Ofertapublicadaen: Infolobs unha contornade colaboracione Virtualizacién
everdura, limpeza, ouperfumerfa. Entidade/localidade: Ourense eficiencia. Administracién deredes
Non te preocupes pola experiencia, Estudos minimos.  Educacién Secundaria Obrigatoria -Detectar ineficiencias e liderar Xestién de infraestruturas de
aformacion corre dnosa contal Experiencia minima: Polo menos 2 anos proxectos de mellora continua, comunicacions
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtN Cofecementos necesarios: automatizacidn e dixitalizacion. Xestién de sistemas de help desk
Ferramentas profesionais de -Integrar ferramentas tecnoldxicas Descricidn: En SEMSIN Informatica, empresa
XESTOR/A TELEFONICO CON limpeza. e analiticas: ERP lox{stico (SAP, especializada enservizos
Lavanderia. SAGE, Odoo), Excel avanzado, informéticos e soluciéns
Oferta publicadaen: Infolobs Méquina de lavado e limpeza. Power BI. tecnoldxicas paraempresas,
Entidade/localidade: Lugo Limpeza -Participar activamente natoma buscamos incorporarun/a
Estudos minimos: Bacharelato Descricidn: CADEADE LAVANDERIAS EN LUGO de decisidns estratéxicas xunto a Técnico/a de Sistemas Informaticos
Experienciaminima: NonRequirida NECESITA PERSOAL. direccion. paratraballarnaprovinciade
Imprescindible residente Buscamos persoas dindmicas e -Impulsar a comunicacién fluida Ourense. A persoaseleccionada
enNon Requirido comprometidas co traballo. entre departamentos. encargarase do soporte ausuarios,
Idiomas requiridos: Espafiol - Avanzado REQUISITOS: Requirese don de xentes e valérase -Serdsresponsable de que os mantemento de infraestruturas
Italiano - Avanzado experiencia enatencion ao cliente. pedidos cheguenatempo, con e participacién en proxectos
Coflecementos necesarios: Imprescindible carné de conducir calidade e eficiencia. deimplantacion de sistemas.
Xestion de atenciénao cliente tipo B. -Mellorards procesos, analizaras Funcidns: Soporte técnicoremoto e
Habilidades sociais Requirese dispoiibilidade horaria datos e tomarads decisiéns baseadas presencial.
Resolucién de confictos paratraballar fins de semanae enKPls reais. Mantemento de equipos, redes e
Técnicas de venda festivos. -Traballards manamancon servidores.
Proactividad Requirese saber manexar direccidn, achegando ideas, Administracién de sistemas
Requisitos minimos. Idiomas: Nivel avanzado de italiano pequenas ferramentas para estratexiae vision. Windows Server, Active Directory e
e castelan, tanto falado como resolver pequenos problemas do Ofrécese: -Incorporacién estable aunha Office 365.
escrito. diaadia(chavesde parafusos empresaenplenafasede Configuracién de redes (LAN/WAN,
Disponibilidade: Capacidade para e pequenas chaves) crecemento. Wifi, devasa).
traballar enhorarionocturno. FUNCIONS A DESEMPENAR: -Contrato indefinido desde o Participacion en proxectos de
Habilidades interpersoais: Limpeza das lavander {as situadas primeiro dia. virtualizacidn, copias de seguridade
Excelentes habilidades de envarias zonas da cidade. -Posibilidade vehiculo de empresa, esoluciones ERP.
comunicacién e capacidade para Repofier os consumibles necesarios segundo perfil. Documentacién técnicae
resolver problemas. parao funcionamento das -Autonom(a, responsabilidade e xestién de incidencias.
Interese polo mundo das maquinas. contactodirecto condireccién. Requisitos: Formacién minima: Ciclo Superior
tecnoloxias e a contornado Supervisidn e control a diario -Contornade traballo préximo, en Administracién de Sistemas
Webhosting. do funcionamento de todas as dindmico e con mentalidade de Informéticos, Grao ou Master.
Coflecementos basicos mdquinas. mellora continua. Cofecementos de Windows Server,
de informatica Resolver posibles incidencias con -Formacidn continuae redes, soporte IT, Office 365.
Requisitos desexados: Conecementos técnicos en clientes. desenvolvemento profesionalreal. Valorable: Conecementos de SQL Server,
servizos de webhosting, dominios e Importante: o domicilio Estas listo/a para liderar, virtualizacion (Hyper-V/VMware),
correo electrénico. debe de estarenLugo transformar e deixar a tia pegada? PowerShell.
Experienciapreviaensoporte cidade ou moi préximo. Estanon é unha vacante mais. E Valéranse tanto perfis con
técnicono sector de webhosting ou Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/elhX unhaoportunidade real de liderar o experiencia como candidatos/as
tecnoloxia. cambio nunha empresa que aposta junior coniniciativa.
Capacidade paraidentificar polamellora continua, ainnovacion Carné de conducirBe
oportunidades de vendas e orientar Oferta publicadaen: InfoJobs operativae o talento coniniciativa. dispoiibilidade para
aos clientes caraaosnosos Entidade/localidade: Ourense Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtv desprazamentos pola provincia.
produtos e servizos adicionais. Estudos minimos: ~ Licenciatura Ofrecemos: Contrato estable e xornada

Descricion. Apaixoénache aatencion @ clientela Experienciaminima: Mdsde5anos
e tes habilidades comerciais? Cofiecementos necesarios:
Dominasoitalianoeocastelane Direccion de operaciéns
estasabuscarunhaoportunidade Mellora continua
paratraballar nun equipo dindamico? Toma de decisidns estratéxicas
Estaofertaé parati! Coordinacion de equipos
Estamos enbuscadun/a Xestor/a Requisitos minimos: - Titulacidnuniversitariaen
Telefdnico/aparaonosoequipo Enxefier{a, Administracion de
de atencion & clientelanocturno. Empresas ou similar.
Neste posto, nonsé ofrecerds -Master en Direccién de
soporte aclientelaitalianohablante operacions, loxistica ou direccién
e castelanfalante, sendn que industrial.
tamén desempefiards un papel - Experienciade polo menos 5 anos
crave napromocionde produtos e enpostos similares.
servizos. Valoramos a proactividad, -Inglés fluido.
aempatiaeacapacidade para -Experiencia en xestion de equipos.
alcanzar obxectivos comerciais. -Cofiecemento en planificacion
Ofrecemos: - Traballo estable nunha empresa operativa, ERP e control de
consolidadano sector. inventario.
- Incentivos por cumprimento de -Excelavanzado e manexo de
obxectivos. ferramentas de anélises (Power BI,
- Ambiente laboralinclusivo e Tableau etc.).
colaborativo. -ResidencianazonaOurense, Lalin
- Formacion continua parao teu ouarredores.
desenvolvemento profesional. -Experienciaenmellorade
- Oportunidades de crecemento procesos e dixitalizacién.
dentro daempresa. -Cofecementos de calidade e PRL.
Requisitos: - Nivelavanzado deitalianoe Descricidn: Estamos en procuradun/a

casteldn (falado e escrito).

- Capacidade para desempefiarse
eficazmente en quenda nocturna.
- Excelentes habilidades de
comunicacién, persuasiéne
resolucion de problemas.

- Capacidade paratraballar de

Director/ade Operacidns que
queira liderar o cambio, optimizar
procesos e contribuir directamente
aocrecemento dunhaempresa
solida e convisién de futuro.

Se tes experiencia xestionando

operacions, liderando equipos e

XEFE/ADE SALA (16 -0 6-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Ourense/Ribadavia

Estudos minimos.  Senestudos

Experienciaminima: Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:
Supervision da persoal
Supervision
Customer service
Restauracién
Servizo de bebidas alcohélicas
Banquetes
Restaurante d carta

Servizo de mesa

completa.

Proxectos variados con tecnoloxias
actuais.

Salario competitivo segundo
experiencia.

Formacién continua e bo

ambiente de traballo.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYt3

TERAPEUTA OCUPACIONAL -06-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Ourense

Estudos minimos:  Grao

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Descricidon: Necesitase incorporar xefe/a de
salapararestaurante gastronémico
recomendado pola gu{a micheline
con1solRepsol.Realizase quenda
seguidasalvovenres e sdbado.

2 dfas libres d semana. Ademais

das vacaciéns danse 14 dias para
compensar os festivos que se
traballan.

E necesario ter don de xentes e

amor polo traballo ben feito.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/e0fu

Requisitos minimos: Formacidn: Titulacién universitaria

Experiencia: -Requirese unha experiencia
minima de 3 anos en postos con
funcidns iguais ou similares.

Descricidn: Queres formar parte do equipo ?

Se queres que cadadiasexa
diferente, enfrontdndoche anovos
desafios e formando parte dun
equipo que che permitadesenvolver
todas as tlas capacidades, segue
lendo!

Somos un equipo multidisciplinar,
diverso e inclusivo, formado por
mais de 48.000 profesionais.
Somos unreferente enservizos
de transporte, salide, industria,
facility management e enerxia
ofrecendo soluciéns integrais,
innovadoras e sostibles.
Sorrimos ao cambio e afrontamos

xuntos cadanovo reto, impulsando
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aexcelenciados nosos servizos

e fomentando o crecemento dos
nosos equipos nun extraordinario
ambiente de traballo.
Orgullosos/as de serrecoiiecidos
como unha das 100 mellores
empresas para traballar en Espana
por Forbes 2023 e por Actualidade
Econdmica (0 Mundo) como unha
das 100 mellores empresas para
traballar en Espana 2024!
Espertaoteutalento. Impulsao

teufuturo. Supérache connosco.

ue bu ? esde adreadeinfraestruturas de
Que buscamos? Desd de infi trut d
Serveo estamos abuscaruna/un

Terapeuta Ocupacional - Ourense

Misién: - Tarefas dun terapeuta
ocupacional nun Centro de dia
Funcidns: -Avaliar as capacidades funcionais

dos usuarios para promover asua
autonomfanas actividades davida
diaria.

-Desenar e aplicar programas de
intervencién mediante actividades
terapéuticas personalizadas.
-Adaptaracontornaeasrutinas
para facilitar a participacioneo
rendemento ocupacional.
-Colaborar co equipo
interdisciplinar e as familias
paraestablecer erevisar

obxectivos de tratamento.

Que che ofrecemos? - Contrato indefinido
-Paquete retributivo competitivo
-Flexibilidade para facilitar a
conciliacion.
-Desenvolvemento e proxeccién
profesional:através da
participacién en proxectos
transversais, formaciéne
mobilidade interna.
-Excepcionalambiente de
traballo, no que sentirds como <en

familia> desde o primeiro dia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/elhL

PSICOLOGO/A ATENCION HUMANITARIA
ONG (16 -06-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Ourense / Allariz

Defendemos aigualdade de
dereitos, deberes e oportunidades
paratodas as persoas, con
independencia dastaorixeracial
ou étnica, sexo, nacionalidade,
orientaciénsexual e identidade de
xénero, relixién, opinién ou grupo
social ao que pertenzan.
Actualmente, buscamos un/unha
Psicélogo/aparaoPrograma

de Atencién Humanitaria

en Allariz (Ourense).

- Planificaciéndoroteiros de
curtadistancia e seguimento das
mesmas.

- Xestionde labores de cargae
descarga de camidns.

- Contacto directo coa frotade
reparticién a diario.
-Resolucidn de incidencias que se
produzanenalmacén.

- Controldeinventarios.

- Garantir as condiciéns de

orde e limpezadanave.

As tarefas pararealizar son:
- Informacién e orientacion
psicosocial.
- Primeiros auxilios psicoloxicos e
valoracién de casos paraderivalos
dsunidades de saide mental.
-Seguimento #ante derivaciéna
centros hospitalarios.
- Intervencién #ante situacidns de
crises.
-Seguimento de casos.
-Desenvolvemento e imparticién de
talleres psicosociais. Elaboracién
de material de apoio.
-Formacidn e asesoramento
técnico sobre aspectos
psicoldxicos relacionados coa
atenciénamigrantes e solicitantes
de proteccioninternacional.
- Rexistro de prestacions nas
diferentes aplicacions de Accem:
E-gorrién, outras.
- Colaboracién noutras tarefas
complementarias de atencidn ou
intervencién conusuarios, cando
sexannecesarias e en funcién da
organizaciéninternado centro de
acollida.
- Outras accions necesarias para

o desenvolvemento do Servizo

Ofrécese: - Contrato indefinido.
- Xornada parcial 25 horas
semanais.

-Salario 17.012 € brutos anuais.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtL

RESPONSABLE DE QUENDAS (16 -0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Estudos minimos: Grao - Grao en Psicoloxia

Entidade/localidade: Ourense /O Pereiro de Aguiar

Experienciaminima: Polomenos1ano

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Medio

Ofrécese: -Incorporacién aunhamultinacional
lider no Sector de Transporte e
Lox(stica.

- Contrato temporal axornada
completanunhamultinacional lider
dosector

- Posibilidade de desenvolvemento
profesional e aprendizaxe continua
dentro dunhamultinacional lider en
Transporte e Loxistica.

- Acceso aretribucidn flexible.

XEROCULTOR (16-06-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Pontevedra/Baiona

Estudos minimos: Outros titulos,

certificaciéns e carnés

Experienciaminima: Polo menos1ano

Coiiecementos necesarios:
DISCAPACIDADE
CENTRODEDIA

Requisitos minimos: *Buscamos acandidatas/os con
compromiso e involucramento
social e orientacion ds persoas
usuarias.

*Estarenposesidnda titulacidon de
Gerocultor, certificado profesional
enatenciénsociosanitariaen
institucidns sociais, técnico
atencién a persoas en situacién de
dependencia, curso de atencién
sociosanitaria ou auxiliar de
enfermer(a.

«Valdrase dispofier de experiencia

enatenciénapersoas.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYt5 Descricién: A Confederacién Galega de
Persoas con Discapacidade
(COGAMI) selecciona Gerocultor/a
Ofertapublicadaen: Infolobs paraoseucentrodediae
Entidade/localidade: Ourense residencial en Arteixo
Estudos minimos: ~ Senestudos Endependenciadirectada
Experienciaminima: Polomenos 2 anos coordinacién asdamision serd
Coflecementos necesarios: levaracaboaatencidn persoale
Supervision da persoal asistencial das persoas usuarias
Supervision narealizacién dés actividades
Customer service bésicas diarias (hixiene,
Restauracion alimentacién, medicacidn, #etc) asi
Servizo de bebidas alcohélicas como realizar o acompafiamento
Banquetes nas safdas socioculturais.
Restaurante d carta Ofrécese: * Contrato de Substitucién por

Servizo de mesa

Descricidn: Necesitase incorporar xefe/a
desalapararestaurante
gastronémico recomendado pola
gufaMichelineconlsolRepsol.
Realizase quenda seguida salvo
venres e sabado. 2 d{as libres a
semana. Ademais das vacaciéns
danse 14 d{as paracompensar

os festivos que se traballan.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/eFxa

CHAPISTA ( 16 -0 6 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Coflecementos necesarios:
Estranxeir(a
Psicosocial
Psicoloxia
Salde mental
Talleres
Orientacion

Traballo en equipo

Requisitos minimos: - Licenciatura/Grao en Psicoloxia.
- Colexiacién en Comunidade
Auténoma onde se exerza o
desempefio das stas funcions.
- Certificacion de habilitacién
profesional como psicélogo/a
sanitario.
-Experienciaen practicaclinicae/o
enintervencién e emerxencias.
- Cofecemento sobre o ambito
daprotecciéninternacional e
estranxeirfa.
- Cofecementos sobre intervencién
conpoboacién migrante.
- Idiomas (nivel alto en polo menos
1 dos seguintes): inglés, francés,
arabe.
- Habilidade paraa comunicacion
escritaformal.
- Habilidades paraaresolucione
manexo de conflitos.
- Habilidade parao traballo en
equipo.
- Actitude proactiva e colaborativa,
capacidade resolutiva, iniciativa,
autonomia

-Carné de Conducir

Descricidn: Somos unha organizacién sen animo
de lucro, apartidista e aconfesional
que traballa paramellorar as
condiciéns de vida das persoas

ensituacionde vulnerabilidade.

Experiencia minima. Polo menos 3 anos

Entidade/localidade: Ourense / San Cibrao Das Vifas

Requisitos minimos: - Formacién minima: Grao superior.
- Carné de carretillero en vigor.
- Experienciade polo menos 3 anos
enposicions similares no sector.
- Valorable formaciénen Transporte
e Lox(stica.
- Valorable nivel de inglés
intermedio.
-Manexo ofimaticanivel
intermedio.
- Dispofibilidade paraviaxar.
- Capacidade analitica.
- Alta adaptabilidade,

resiliencia e resolutividad.

Funciones: Atopdmonos en procuradun
responsable de quenda paraanosa
delegacion de Ourense, Se tes
motivacion paradesenvolver as
tlas habilidades nunha empresa

lider no sector, Contamos contigo!

Entre as tuas principais funcidns:
- Reparticién: actualizacién
de chegadas, preasignaciéna
reparticién e organizacién de
reparticions.
- Apoio atarefasdealmacén
(carga/descarga de trailers)se a
actividade esixeo.
- Seguimento diario de produtos:
cumprimento de tempos de
entrega.
- Xestidn de incidencias de
provedores de reparticidn.
- Asignacidén e controis de
reparticion.
- Revisién e actualizacién
de documentacidn de novos
provedores de transporte R&R,

paraalta oumantemento.

Estudos minimos: Formacidn Profesional Grao Medio

Experienciaminima: Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:
Reparacién de chapade vehiculos
Ferramentas
Caldeiraria
Obra
Montaxe
Soldadura oxiacetilénica
Soldadura de chapas e perfiles

Fabricacién

FUNCIONES: Desmonte e montaxe de pezas
danadas paraasutareparacién.
Reparacidonde abolladuras, golpes e
endereitado de chasis.

Aplicacién de técnicas de
Reparacién sen Pintura (PDR) cando
sexanecesario.

Cumprimento de normativas de
seguridade e medioambiente no
taller.

Compromiso coa calidade
eatenciénaodetalleen

todas asreparacions.

REQUISITOS: Experiencia como chapistaen taller
de automocion.
Cofiecemento de técnicas

dereparaciénde chapa.

OFRECEMOS: Estabilidade laborale unambiente
de traballo dindmico.

Formacidon continuae
oportunidades de crecemento
profesional.

Salario competitivo

segundo experiencia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtt

baixalT.

*Horario flexible de luns avenres.
* Incorporacién 17 de de xufo
*Salariosegundo V

Convenio Residencias

Como organizacién dedicada

4s persoas condiscapacidade,
acolleremos especialmente a
persoas en posesion do certificado
de discapacidade do33% ou
superior. Tamén a persoas que
postianunha IPT.

Apostamos polaigualdade de
xéneronos postos de traballo

e damos contribucién tanto ao
talento feminino como ao masculino
.Se esunhapersoa coniniciativa,
glstache traballar enequipoe
compartes onoso espirito de valor

social, estamos a esperarche!

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtb

MECANICO/A (16-06-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Vigo/Pontevedra

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao
Medio - Transporte e

Mantemento de Vehiculos

Experienciaminima: Polo menos1ano

Cofiecementos necesarios:
Mecanica automovil

Desmonte pezas automovil

Requisitos minimos: CoAecementorecambios

automabil, desmonte e mecénica

EMPRESARAMO AUTOMOCION
PRECISAPERSOAL
DESMONTADOR/MECANICO
PARAPROCESODESMONTEE
CLASIFICACION DERECAMBIOS
PARAPOSTERIOR VENDA.
FRANXA SALARIAL INDICADA

NA OFERTAREVISABLE Ou
ADAPTABLE SEGUN EXPERIENCIA
E VALIADO CANDIDATO.

Descricidn:

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/elu0




ASESOR/A COMERCIAL SEGUROS (16 -06-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Pontevedra/Lalin

enmaterias financeiras e/o
comerciais.

-Residencianazonade LALIN.

ARQUITECTO/A (16-06-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Vigo / Pontevedra

Estudos minimos: Ciclo Formativo Grao Medio

Experienciaminima: Polomenos 1 ano
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Coflecementos necesarios:
Asesor
Captacion de clientes
Comercial
Xestién de clientes
Internet
Redes sociais
Seguros
Técnicas de venda

Vendas

Requisitos minimos:
-Caracter emprendedor, con
iniciativa e vocacién comercial.
- Persoamotivada polo
cumprimento de obxectivos.
Proactiva e empatica.
- Valorarase experiencia en vendas,
trato con clientes, capacidade de
organizacién e xestién do negocio.
- Valorarase formacion
universitaria ou de grao superior
en materias financeiras e/o
comerciais.

- Residencia na zonade LALIN.

Descricion: Buscamos persoas que queiran
desenvolverunPlande Carrera
Profesional creando o seu

propio negocio dentro do mundo
asegurador,unsector estableeen
continuo crecemento.

As stas funcions principais
consistirannacreacione
consolidacién dunha carteira de
clientes, inclu{ndo a xestidne
oasesoramento damesma, as{
como a comercializaciéndaampla
gama de produtos aseguradores

e financeiros de MGS.

Ofrecemos: - Interesante paquete retributivo:
ingresos fixos mensuais + variable +
campafas comerciais.

-Desefo dunplandenegocio, con
posibilidade de asignacién de
carteirade clientes.

-Formacién paraexercera
profesidn de Axente Exclusivo.

- Ferramentas de xestién comercial
edemaérketing, paraapoiara
captacidn e fidelizacidn de clientes.
- Acompanamento en todo o
proceso ataaconsolidacion do
negocio, con posibilidade de

abrir astapropia Axencia de

Seguros nazonade actuacién.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYtm

OPERARIO/A MAQUINISTA INDUSTRIA (16 -06-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Pontevedra /Lalin

Estudos minimos: Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia minima: Polo menos 1 ano
Imprescindible residente en
Provincia.

Posto Vacante

Cofecementos necesarios.
Asesor
Captacion de clientes
Comercial
Xestion de clientes
Internet
Redes sociais
Seguros
Técnicas de venda

Vendas

Requisitos minimos: -Cardcter emprendedor, con
iniciativa e vocacién comercial.
- Persoamotivadapolo
cumprimento de obxectivos.
Proactiva e empatica.
- Valorarase experiencia en vendas,
trato conclientes, capacidade de
organizacidn e xestiéon do negocio.
- Valorarase formacion

universitaria ou de grao superior

Descricidn:

Buscamos persoas que queiran
desenvolverunPlande Carrera
Profesional creando o seu

propio negocio dentro do mundo
asegurador,unsector estableeen
continuo crecemento.

As stias funcidns principais
consistirannacreaciéne
consolidacion dunha carteira de
clientes, incluindo a xestidéne
oasesoramento damesma, as(
como a comercializacion daampla
gama de produtos aseguradores

e financeiros de MGS.

Ofrecemos:

- Interesante paquete retributivo:
ingresos fixos mensuais + variable +
campafas comerciais.

-Desefio dunplandenegocio, con
posibilidade de asignacién de
carteirade clientes.

-Formacion paraexercera
profesion de Axente Exclusivo.
-Ferramentas de xestion comercial
e demérketing, paraapoiara
captacién e fidelizacién de clientes.
- Acompahamento en todo o
proceso ataaconsolidacién do
negocio, con posibilidade de

abrir asdapropia Axencia de

Seguros nazonade actuacién.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYSV

FISIOTERAPEUTA ESPECIALIZADO/A (16 -06-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Pontevedra /Lalin

Estudos minimos:

Grao

Experiencia minima: Polo menos1ano

Coifiecementos necesarios:

Fisioterapia

Tratamentos corporais

Pilates

Atencién de maiores dependentes
Bobath

Neurolox(a

Xeriatria

Enfermidades neurodegenerativas
Ictus

Secuelas neuroldxicas

Descricidn:

Por préximavacante nonoso cadro
de persoal indefinido, Centro de
FisioterapiaLOIS incorporaao
seuequipo de profesionais un/a
fisioterapeuta con formacidne
experiencianas areas de Neurolox(a
e Traumatoloxia.

Ofrecemos posto de traballo
estable, dentro dunnovo equipo
de fisioterapeutas conampla
formacidn e experiencia. Contrato
laboral en xornada completa,
horario partido de luns avenres
(37,5h), salario a convir a partir de
20.000 € anuais brutos.
Valoramos formacidn e experiencia
no tratamento de pacientes
xeriatricos e neuroléxicos
(Concepto Bobath), asi como
exercicio terapéutico e pilates.

Se che apaixona o campo da
neuroloxia, estas formado/a
etesexperiencianestadrea
dafisioterapia, podes entrara
formar parte dunhaempresa que
apostapolacalidade de vida dos
seus empregados e o tratamento
personalizado de cada un dos seus
pacientes.

Estaé aoportunidade que
estabas abuscar de ampliar

os teus horizontes, mellorar

as tlas condicidns laborais e

desenvolverche como profesional.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYSz

Estudos minimos: Licenciatura

13\ bo

let(n de ofertas de emprego

edesafiante. Ofrecemos un
paquete de compensacion
competitivo e oportunidades

de crecemento profesional.

Experienciaminima: NonRequirida

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYSX

Coflecementos necesarios:
Desefio arquitecténico
Arquitectura
Programas de desefio
Autodesk Revit
BIM

Estruturas

Descricidn: Arquitecto/a Junior Arquitecto/a
técnico- Célculo de Estruturas LSF
(senexperiencia)

Vigo | Steelframe Solutions |
Xornada completa | Formacién
incluida.

Interésache o mundo da construcién
industrializada?

Gustar{ache especializarche no
cdlculo de estruturas lixeiras de
aceiro (LSF)?

EnSteelframe Solutions, empresa
consede enVigo, especializadano
cdlculo, subministracion e montaxe
de estruturas LSF, buscamos
incorporar aun/aarquitecto/a
junior con ganas de aprender
ecrecer profesionalmente

nunsector en expansion.

Que ofrecemos? Formacidninicial acargo da
empresacun software especifico
de célculo de estruturas.
Incorporacidn aun equipo técnico
congran experienciaenestruturas
industrializadas.
Oportunidadereal de
desenvolvemento profesional
dentrodaempresa.

Boambiente de traballo e apoio
continuo.

Contrato laboral con

condiciéns acordes ao posto e

aevolucion do candidato/a.

Que buscamos? Titulacién ou estudante en Arquitectura
(non é necesario ter o proxecto final
de carreiraaprobado).

Ganas de aprender e motivacidn por
especializarse en estruturas LSF.
Capacidade de traballo en equipo e
actitude proactiva.

Non serequire experiencia previa.

Valorarase: Cofecementos basicos de célculo
estrutural ou programas técnicos
(ainda que non é imprescindible).
Interese polaobrasecaea
construcién industrializada.
Seestdsaterminaracarreira
ouacabas de finalizar e buscas
unha primeira oportunidade
profesional conformacion

incluida, este posto é para ti.

Requisitos: Desefio arquitecténico: Habilidade
paracrear desefios innovadores

e funcionais que cumpran cos
requisitos do proxecto.
Arquitectura: Conecementos
sélidos enteoriae practicada
arquitectura, incluindo principios
de desefo e estruturas.
Proxeccidn de edificios e obras:
Capacidade paradesenvolver
plans e especificaciéns detallados
paraaconstrucién de edificios e
estruturas.

Planificacion de proxectos de
construcién: Habilidade para
coordinar e supervisar todas

as fases dun proxecto, desdea
planificaciénataafinalizacién.
Programas de desefio: Dominio de
ferramentas de desefio asistido por
computadora, como CAD e BIM
Planos de construcién: Capacidade
paracrear planos de construcién
detallados e precisos.
Ofrecemos: Unha oportunidade
Unica paraunirse ao noso equipo
de profesionais en Vigo, onde
poderds desenvolver atia

carreiranunhacontornadindmica

AVOGADO/A JUNIOR ( 16 -06-2025)

Ofertapublicada en:

InfoJobs

Entidade/localidade:

Pontevedra/Vigo

Estudos minimos:

Grao

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Requisitos minimos:

-Dominio de cofiecementos de
DEREITO CONSUMO BANCA:
Normativa de proteccion de
debedores hipotecarios.

Leide servizos de pago.
Negociacidon de débedas bancarias
impagadas.

Intereses excesivos.

Comisions abusivas.
Procedemento de reclamacién en
banca. Organismos aos que acudir..
Clausulas abusivas en escrituras
de hipoteca:Normativa covid de
moratoria de hipotecas.

IRPH.

Tarxetas Revolving.

Clausula adoito.

Gastos de hipoteca.

Cargos fraudulentos en conta

Descricidn:

UNECHE Ao noso EQUIPO COMO
AVOGADO/A JUNIOR EN CONSUMO
BANCA!

Apaixdnache o mundo do dereito
equeres crecer profesionalmente
nosector bancario? Estaé atua
oportunidade!

Nanosafirma, estamos a
buscarun/aavogado/ajunior
conexperienciaenbanca

que queiraformar parte dun
equipo proximo, profesional

e enconstante evolucidn.

Que fardsnoteudiaa

dia?

- Brindar asesoramento xur{dico
telefdnicoaclientes particularese
auténomos.

- Redactar escritos extraxudiciais
encasos que orequiran.

- Colaborar cun equipo
multidisciplinar nunha contorna

dindmica e orientada aresultados.

0 que buscamos en ti:

-Polo menos 2 anos de experiencia
nosector bancario.

- Ganas de aprender, crecer e
achegarideas novas.

-Bomanexo de ferramentas
informaticas.

- Residencia en Vigo, xa que
traballamos nun modelo

hibrido que combina o mellor do

traballo presencial e remoto.

Ofrécese:

-Unha contornade traballo
colaborativo e conbo ambiente.

- Oportunidades reais de
desenvolvemento profesional.
-Formacidén continuae
acompanamento desde o primeiro
dfa.

- Flexibilidade e equilibrio entre
vida persoal e profesional.

- Contrato Indefinido.

- Xornada Parcialde 30 h/s. Horario
de15haZ2lh

- Salario: 16.058,25 €/bruto/anual
+variable

- 26 dias de vacaciéns anuais.
-Seguro de vida totalmente
gratuito desde o primeiro dia que
traballes connosco.

Cheques garderta.

Tickets restaurant.
Seguromédico gratuito Asisa
Premium desde 0 2° ano.
Eésdunhapartedetodooque
che podemos ofrecer e estache
esperando...

Inscribeche xa. Esperamosche!

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYS3
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PERSOAL DE MANTEMENTO (16 -06-2025

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Pontevedra /O Grove

Estudos minimos: Ciclo Formativo Grao Medio

Experienciaminima: NonRequirida

Coflecementos necesarios:
Fontaneria
Limpeza
Albaneleria
Méquina de lavado e limpeza
Ferramentas profesionais de
limpeza
Instalacidns eléctricas
Mantemento de equipo

Sistemas eléctricos

Descricion. Solicitase Persoal de mantemento
paraempresasituadaen Estr.
Lanzada-San Vicente (O Grove).
Ofrecemos un posto de axudante a
tempo completo.

Buscamos a alguén coniniciativa
eganas de aprender para
formar parte do noso equipo

de mantemento. O postonon
require experiencia pero
valorarase formacién profesional
enmantemento industrial,
electricidade oumecénica.
Asresponsabilidades inclien
realizar reparacidns de
mantemento e reparacién de

maquinaria e instalacidns.

Requisitos: Cofiecementos basicos
nas areas solicitadas
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYSM

TECNICO/A RECURSOS HUMANS (16 -06-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Pontevedra / Silleda

Estudos minimos: Grao

Experienciaminima: Polo menos 1 ano

Descricion: Estamos a Buscarche!
Buscamos TECNICO (H/M/X)
DE CALIDADE enSilleda.

Sobre o posto: Tes experiencia como TECNICO
(H/M/X) DE CALIDADE ou che

gustar{adar osaltoaestesector?

Estapode seratiaoportunidade!
Estamos abuscarapersoas con

ganas de traballar en Silleda.

O que fards noteudiaadia:
- Supervisién, mantemento
e seguimento do plan APPCC
implantado naempresa.
- Creacidneelaboraciénde
procedementos de traballo, pautas,
protocolos e procedementos para
os traballadores.
- Controis internos de calidade e
seguridade alimentaria, ademais
de colaborar nas auditorias ou
inspeccions de entidades publicas e
privadas externas.
-Aplicacidn erevisién dos
requisitos legais aplicables e
outros complementarios en materia
de alimentacion.
- Colaborar cos niveis operativos
paraasegurar a definicioneo
cumprimento dos obxectivos
enmateriade seguridade e

inocuidade alimentaria.

Que buscamos? Experienciaprevianoposto
eensistemas APPCC,e/oen
implantacion de sistemas de
xestién SO 9001 e/o 1SO 22000.
Licenciatura/Graorelacionados
(Nutricidn, Ciencia e tecnoloxia dos
alimentos, Bioquimica, Farmacia,
Biolox(a, #etc).

Imprescindible residente en
Provincia Posto Vacante.
Ganas de aprendere

actitude positiva.

O que ofrecemos:  Contrato: Estable.

Salario: Segundo convenio e en
funcién das habilidades e

experiencia do candidato.

Horario: Xornada completaen

quendas rotativas.

Oportunidades de crecemento

dentro daempresa.

Como apuntarche? Secreesque estaofertaéparati,
non dubides eninscribirche! Fai
clicen“Inscribirme naoferta”e
envianos o teu CV.
Descarganosa App JOB AND
GO paraestarao diade novas
oportunidades e xestionar a tta
candidaturade formarapidae
sinxela.

Paramais informacién sobre
asnosas ofertas, siguenos

enredes sociais.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/xYSr




